en juillet 2017

Fin juillet 2017, en France métropolitaine, parmi les perso nnes inscrites a
Poéle emploi et tenues de rechercher un emploi (catégories A, B, C),
3518 100 sont sans emploi (catégorie A) et 2103 300 exerc ent une activité
réduite (catégories B, C), soit au total 5 621 400  personnes.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d  'emploi en catégorie A

augmente sur trois mois de 1,3 % (+46 300). Ce nombre progre  sse de 1,0 %
sur un mois (+34 900) et de 0,1 % sur un an. Sur trois mois, le n ombre de
personnes exergant une activité réduite courte (78 heures o u moins dans le

mois, catégorie B) augmente de 2,8 % (+3,0 % sur un mois) et ¢ elui des
personnes en activité réduite longue (plus de 78 heures dans le mois,
catégorie C) s'accroit de 1,5 % (+0,1 % sur un mois). Au tota |, le nombre de
demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente sur tro is mois de
1,6 % (+86 400). Ce nombre progresse de 1,1 % sur un mois (+5 8 800) et de
3,1 % sur un an.

Fin juillet 2017, 706 500 personnes inscrites a Pole emplo i ne sont pas
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Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C

En milliers, données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables (CVS-CJO)
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tenues de rechercher un emploi. Elles sont soit non immédiat ement | 3000 4
disponibles et sans emploi (catégorie D ; par exemple forma tion, contrat de
sécurisation professionnelle, maladie), soit pourvues d' un emploi (catégorie
E; par exemple créations d'entreprise, contrats aidés). S ur trois mois, le
nombre d'inscrits en catégorie D diminue de 6,0 % (—4,0 % su  r un mois) et le
nombre d'inscrits en catégorie E augmente de 0,9 %  (-0,1 % sur un mois). 2000 +
Catégorie A, France
En France (y compris Drom), le nombre de demandeurs d'emploi s'éleve a Catégorie A, France métropolitaine
3775 200 pour la catégorie A. Sur trois mois, il augmente de 1,3% (+1,0 % Catégories A, B, C, France
sur un mois et +0,1 % sur un an). Pour les catégories A, B, C, ce nombre Catégories A, B, C, France métropolitaine
s'établit a 5926 100. Sur trois mois, il augmente de 1,5% (  +1,0 % sur un | 1000 - 5 - D o 5 - " 5 5 T
mois et +3,0 % sur un an). z z z D D D D D D D D
3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 El
Pour l'interprétation des chiffres de cette publication, i | convient comme
toujours de privilégier les évolutions en tendance plutét qu'au mois le mois. Source : Pole emploi-Dares, STMT.
Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-CJO
Effectif (en milliers Evolution (en %) sur :
Juillet Juin Juillet E trois
un mois : un an
2016 2017 2017 mois
France métropolitaine
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (CAtEGOriE A) ......ooeiiiiniiriiiieiiii e 3514,6 3483,2 3518,1 1,0 1,3 0,1
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) .............coeeeiviiiinnnen. 727,1 726,4 748,3 3,0 2,8 2,9
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) ..........cceevveeiiinninnnee. 1211,8 1353,0 1355,0 0,1 15 11,8
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) ... 54535 5562,6 5621,4 11 1,6 31
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) ........ 304,3 295,5 283,8 -4,0 -6,0 -6,7
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (Catégorie E) ...........cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeenn | 431,3 423,1 422,7 -0,1 0,9 -2,0
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) ......iuuiiiiiiiii i 6189,1 6281,2 6327,9 0,7 1,2 2,2
France
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (CAtEGOriE A) ......ceuiiiniie e 37704 3739,0 3775,2 1,0 1,3 0,1
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) ......ocouviiiiiiiiiiiiiiiiiiaaannns 5752,8 5865,7 5926,1 1,0 15 3,0
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) ......iuuiiiiiiiii it 6522,2 6618,1 6 665,3 0,7 1,1 2,2

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Lorsque sur trois mois, en France métropolitaine, le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (respectivement en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 35 000 ou
davantage (resp. 30 000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens. De méme, en France métropolitaine, lorsque sur un
mois le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (resp. en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 27 000 ou davantage (resp. 25 000), il y a une probabilité

supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens (voir encadré page 12).

Une documentation fournit des éléments d’aide a l'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

Les données publiées concernent les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi. La notion de demandeurs d’emploi est différente de celle de chdmeurs au sens du Bureau
international du travail (BIT). Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent davantage affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi :
modifications des régles d'indemnisation ou d’accompagnement des demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents. Un document présente les principaux

changements de procédure et incidents ayant affecté les statistiques de demandeurs d'emploi depuis 2011.

L'ensemble des définitions et concepts figurent dans I'’encadré page 12, ainsi que dans la documentation méthodologique en ligne.

L'ensemble des documents relatifs aux données sur les demandeurs d'emploi inscrits & P6le emploi sont disponibles sur les sites internet de la Dares et de Pole emploi.


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/la-statistique-mensuelle-du-marche-du-travail-stmt
http://stmt.pole-emploi.org/

Demandeurs d'emploi par catégorie

Demandeurs d'emploi en catégorie A Demandeurs d'emp  loi en catégorie B
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
4500 800

3750 700

3000 600

2250 500

1500 400
~ oo} (=2} o - ~N 0 < n © ~
? < < = = o = = = = =
5 3 3 3% 5 5 5 5 =5 15 =
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En milliers, données CVS-CJO

En milliers, données CVS-CJO
400 500

325 400

250 300

175 200

100 100
~  ®©©© oo o = &~ o < un @ ©o @~
s 2 & 5 % 9 5 S 4 4 9 s & & 3 I I IF I I I 5
s 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 = = = = 3 = = 3= = 3 =

Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégorie A

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A augmente de 1,0 % pour les hommes (+1,2 % sur un mois et
—1,6 % sur un an) et de 1,7 % pour les femmes (+0,8 % sur un mois et +2,0 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A augmente de 2,3 % pour les moins de 25 ans (+2,8 % sur un mois et —3,6 % sur un an),

de 1,4 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (+0,9 % sur un mois et —0,4 % sur un an) et de 0,7 % pour ceux agés de 50 ans ou plus (+0,3 % sur un mois et
+3,4 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégorie A par sexe et age

Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Juillet Juin Juillet un mois trois mois un an
2016 2017 2017
HOMMES e e 1846,4 1796,3 1817,3 1,2 1,0 -1,6
FEMMES ..ot 1668,2 1686,9 1700,8 0,8 1,7 2,0
MOINS A€ 25 @NS ... .utiieiiiis it et 504,5 473,0 486,3 2,8 2,3 -3,6
Hommes . 270,5 249,8 257,2 3,0 1,8 -4,9
FEMMES ..o 234,0 223,2 229,1 2,6 2,8 -2,1
ENtre 25 €1 49 @NS ... vuiiiii e 21220 20951 21138 0,9 1,4 -0,4
HOMMES ..o 1106,2 1069,5 1080,5 1,0 1,0 -2,3
FEMMES .o 1015,8 1025,6 1033,3 0,8 1,7 1,7
50 @NS OU PIUS ©..eitiit it e e 888,1 915,1 918,0 0,3 0,7 3,4
HOMMES .o 469,7 477,0 479,6 0,5 0,6 2,1
FEMMES ..o 418,4 438,1 438,4 0,1 0,9 4,8
Ensemble de 1a catégorie A ... ..ot 3514,6 3483,2 3518,1 1,0 1,3 0,1
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégorie A, par sexe Catégorie A, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie B (activité réduite courte) augmente de 2,8 % (+3,0 % sur un
mois et +2,9 % sur un an), et celui des demandeurs d'emploi en catégorie C (activité réduite longue) de 1,5 % (+0,1 % sur un mois et +11,8 % sur un an).

Au total, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories B, C augmente de 1,9 % (+1,1 % sur un mois et +8,5 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories B, C

Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Juillet Juin Juillet . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
Par sexe et age
HOMMES o e e e e e 860,4 925,6 929,7 0,4 1,2 8,1
FEIMMEES L. e e et et e 1078,5 1153,8 1173,6 1,7 2,5 8,8
MOINS B 25 NS ...ttt it e e e e e e e e e 267,6 272,8 278,7 2,2 3,3 4,1
ENtre 25 €149 @NS ..iuniitiit i e e 1263,6 1350,7 1364,9 1,1 1,6 8,0
50 NS OU PIUS L.ouuiiitiin i 407,7 455,9 459,7 0,8 2,2 12,8
Par nombre d'heures travaillées
Moins de 20 heures .................. 170,3 167,4 166,2 -0,7 3,2 -2,4
De20a39heures ..........oeeeeeen. 194,5 195,7 207,3 5,9 2,5 6,6
Catégorie B De 40 & 59 heures .................... 164,7 165,5 169,2 2,2 3,8 2,7
De 60a 78 heures .................... 197,6 197,8 205,6 3,9 1,9 4,0
Ensemble ...........oocoi 727,1 726,4 748,3 3,0 2,8 2,9
De79a99 heures ..........cccceeeen. 2151 222,7 223,9 0,5 2,3 4,1
De 100 a 119 heures ................. 197,3 209,4 208,0 -0,7 3,6 54
Catégorie C De 120 a 150 heures ................. 337,0 366,6 367,6 0,3 0,5 9,1
151 heures ou plUS ........ocevvnneee. 462,4 554,3 555,5 0,2 1,1 20,1
Ensemble ... 1211,8 1353,0 1355,0 0,1 1,5 11,8
Ensemble des catégories B, C .......c.ooiuiiiiieiiiiiiicie e 1938,9 2079,4 2103,3 1,1 1,9 8,5
Champ : France métropolitaine.

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Catégories B et C, par sexe
En milliers, données CVS-CJO

Catégories B et C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 1,1 % pour les hommes (+0,9 % sur un
mois et +1,5 % sur un an) et de 2,0 % pour les femmes (+1,2 % sur un mois et +4,6 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 2,7 % pour les moins de 25 ans (+2,6 % sur un mois et —0,9 % sur

un an), de 1,5 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (+1,0 % sur un mois et +2,7 % sur un an) et de 1,2 % pour ceux agés de 50 ans ou plus (+0,5 % sur un
mois et +6,3 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age

Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Juillet Juin Juillet un mois trois mois un an
2016 2017 2017
Hommes ... 2706,8 27219 2747,0 0,9 11 15
FEIMMES L. e 2746,7 2840,7 2874,4 1,2 2,0 4,6
MOINS A8 25 @NS ..ttt ittt ittt et et 772,1 745,8 765,0 2,6 2,7 -0,9
HOMMES .o 396,3 377,8 386,5 2,3 2,0 -2,5
FEMMES ..ot 375,8 368,0 378,5 2,9 3,4 0,7
ENtre 25 €1 49 @NS ... vuiitii e 3385,6 34458 3478,7 1,0 15 2,7
HOMMES ..o 1685,7 1689,7 1702,8 0,8 0,9 1,0
FEMMES .o 1699,9 1756,1 1775,9 11 2,0 4,5
50 ans ou plus ... 1295,8 13710 1377,7 0,5 1,2 6,3
HOMMES .o 624,8 654,4 657,7 0,5 1,0 53
FEMMES ... 671,0 716,6 720,0 0,5 1,4 7,3
Ensemble des catégories A, B, C ....ooviiiiiiiiiiii 5453,5 5562,6 5621,4 1,1 1,6 3,1
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégories A, B, C, par sexe Catégories A, B, C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Ancienneté et durée d'inscription en catégories A,

B, C des demandeurs d'emploi

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C depuis un an ou plus augmente de 1,9 % (+0,8 %
sur un mois et +1,8 % sur un an) et celui des inscrits depuis moins d'un an s'accroit de 1,3 % (+1,2 % sur un mois et +4,1 % sur un an).

L'ancienneté moyenne des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C est de 580 jours en juillet 2017 (-1 jour par rapport a avril). La durée moyenne
d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi sortis des catégories A, B, C en juillet 2017 est de 298 jours (—10 jours par rapport a avril).

L'ancienneté en catégories A, B, C est mesurée par le nombre de jours ou le demandeur d'emploi a été inscrit, de fagon continue, en catégories A, B, C. Une
sortie d'un jour de ces catégories réinitialise I'ancienneté. D'autres indicateurs, tels que le nombre de personnes inscrites en catégorie A un certain nombre de
mois sur une période donnée, peuvent éclairer d'autres dimensions de I'ancienneté ou de la récurrence sur les listes de Pole emploi dans ces catégories [15]

[35].

Ancienneté en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi

Données CVS-CJO

Effectif (en milliers)

Evolution (en %) sur :

Juillet Juin Juillet . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
France métropolitaine
MOINS A L AN ettt et et e e e e e 3034,1 3118,6 3157,1 1,2 1,3 4,1
MOINS € 3 MOIS .. ettt e et e 12195 1204,2 12311 2,2 3,0 1,0
De 3 mois @ MoiNs de 6 MOIS .........ovvieiiiiiiiit et e 805,5 8422 841,2 -0,1 -2,0 4,4
De 6 Mois a MOINS d& 12 MOIS .....cvueirieiee e e e 1009,1 1072,2 1084,8 1,2 2,0 75
UN AN OU PIUS <.ttt et et e 2419,5 24439 2 464,2 0,8 1,9 1,8
Del1anamoinS de 2 AnS .......cevriinie e e e 1075,7 1074,2 1092,0 1,7 4.2 1,5
De 2 ans a moins de 3 ans .. 519,8 516,7 516,4 -0,1 -1,0 -0,7
BANS OU PIUS ettt et e et e et e 824,0 853,0 855,8 0,3 0,8 3,9
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ........] 44,4 43,9 43,8 -0,1 pt 0,1 pt -0,6 pt
Ancienneté Moyenne (BN JOUIS) .........uueeusui it aee s 575 583 580 -3 -1 5
France
Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus .............coveeieenniinnnn. 2577,6 2602,2 2623,0 0,8 1,8 1,8
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ........] 44,8 44,4 44,3 -0,1 pt 0,2 pt -0,5 pt
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, C Données CVS-CJO
Niveau (en jours Evolution (en jours) sur :
Juillet Juin Juillet . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
France mEtropolitaing ...........c.eeiie oo e 304 298 298 0 -10 -6
France 307 302 300 -2 -13 -7
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de
Demandeurs d'emploi depuis un an ou plus en catégories A, B, C catégories A, B, C
En milliers, données CVS-CJO En jours, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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L'indemnisation au titre du chémage

Personnes indemnisées en fin de mois
En milliers, données CVS
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Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi,
indemnisés au titre du chémage.

Source : Pole emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

Personnes indemnisées en fin de mois

Fin mai 2017, en France métropolitaine, 3 165 600 personnes inscrites a
Pdle emploi ou dispensées de recherche d'emploi (DRE) sont indemnisées
au titre du chdmage. Ce nombre baisse de 0,6 % sur trois mois (—1,5 % sur
un mois et stable sur un an).

En décembre 2016, en France métropolitaine, 67,0 % des personnes
inscrites a PoOle emploi en catégories A, B,C, D, E ou dispensées de
recherche d'emploi sont indemnisables au titre du chémage (+1,1 point sur
trois mois et +2,4 points sur un an). Parmi ces personnes, 76,2 % sont
indemnisées (-0,9 point sur trois mois et —1,9 point sur un an).

En décembre 2016, 69,1 % des personnes inscrites a Pble emploi en
catégories A, B, C ou dispensées de recherche d'emploi sont indemnisables
au titre du chdémage (+1,2 point sur trois mois et +2,3 points sur un an). Parmi
ces personnes, 75,5 % sont indemnisées (-0,9 point sur trois mois et
—2,3 points sur un an).

En milliers, données CVS

Mai Avril Mai Evolution (en %) sur :
2016 (d) 2017 (p) 2017 (p) un mois trois mois un an
France métropolitaine
Ensemble des indemnisés en fin de mois ...............cccccoeeeiiiiiiinnnn. 3166,8 3213,2 3165,6 -1,5 -0,6 0,0
ASSUrance ChOMAGE™ .........iveiii i 2 650,2 2 696,0 2 653,0 -1,6 -0,1 0,1
B .o 466,7 454,9 450,7 0,9 2,4 3,4
AU E S et e e e e 49,9 62,3 61,9 -0,6 -8,4 24,0
France
Ensemble des indemnisés en fin de mois .............c.ccooeeeiiiiee .. 32941 3347,3 3300,5 -1,4 -0,7 0,2
Assurance ChOMage™ .............ccoeviiiiiiiiiiieinii 2736,6 2789,0 2746,5 -1,5 -0,2 0,4
Etat** ... 502,5 490,5 486,1 -0,9 -2,8 -3,3
AUITES ™ |ttt 55,0 67,8 67,9 0,1 -5,6 235

Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi, indemnisés au titre du chémage.

Source : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

* Allocation d'aide au Retour a I'Emploi (ARE) et Allocation d'aide au Retour a I'Emploi Formation (AREF) hors conventions de gestion ONP, Allocation de Sécurisation Professionnelle (ASP).

** Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) y compris formation, Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation Temporaire d'Attente (ATA2), Allocations du

Fonds de Professionnalisation et de Solidarité (FSP), Rémunération de Fin de Formation (RFF).
** Rémunération de formation Pole emploi (RFPE), ARE-ONP, AREF-ONP.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Part des personnes indemnisées et indemnisables*

En %, données CVS

Décembre Septembre Décembre Evolution (en pt) sur
2015 (d) 2016 (d) 2016 (p) trois mois un an
Catégories A, B, C et dispensées de recherche d'emp  loi
Part des personnes indemnisSables ... 66,8 67,9 69,1 1,2 pt 2,3 pt
DoNt : ASSUrANCe ChOMAGE™ ... ...t e e e 57,1 58,5 59,6 1,1 pt 2,5 pt
B ™ .o 9,1 8,8 8,8 0,0 pt -0,3 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ...............ccoooveiieiiniinn. 77,8 76,4 75,5 -0,9 pt -2,3 pt
Dont : Assurance chdmage** 75,9 74,4 73,6 -0,8 pt -2,3 pt
BAE™ .o 89,8 89,2 89,0 -0,2 pt -0,8 pt
Catégories A, B, C, D, E et dispensées de recherche  d'emploi
Part des personnes indemnisables ... 64,6 65,9 67,0 1,1 pt 2,4 pt
Dont : ASSUIrANCe CROMAGE™™ ... . ie it ittt et et et et e e et e e eee 55,1 56,2 57,1 0,9 pt 2,0 pt
Etat™ .........ccoe.... 8,9 8,5 8,5 0,0 pt -0,4 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ................cccooveiiiiiiniineen, 78,1 771 76,2 -0,9 pt -1,9 pt
DoNt : ASSUrANCe ChOMAGE™ ...\ .ttt e e 76,7 75,4 74,6 -0,8 pt -2,1 pt
B . 87,1 86,3 86,1 -0,2 pt -1,0 pt

Champ : demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi, France métropolitaine.

Sources : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA) et Fichier Historique Statistique (FHS).

* Les personnes indemnisables sont celles ayant un droit ouvert. Parmi les personnes indemnisables, certaines sont effectivement indemnisées un mois donné ; d'autres ne le sont pas, principalement

en raison de I'exercice d'une activité réduite.
**Voir notes du premier tableau.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Les indicateurs présentés du taux de couverture par I'indemnisation chdmage sont établis sur la base d’'une méthodologie définie conjointement entre P6le emploi, la Dares et

I'Unédic. Elle fait I'objet d’'une note méthodologigue détaillée.

Les effectifs indemnisés en fin de mois M sont estimés et publiés a partir du Fichier National des Allocataires (FNA) chaque début de mois M+3. Les données sur le taux de
couverture, établies en partie a partir du Fichier Historique Statistique (FHS), sont publiées chaque trimestre au mois M+6 qui suit la fin du trimestre.

DARES
indicateurs


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/taux_de_couverture_note_methodologique.pdf

Demandeurs d'emploi par région

Entre fin avril 2017 et fin juillet 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A augmente dans les treize régions de France métropolitaine (entre
+0,2 % en Bourgogne-Franche-Comté et Grand Est et +1,9 % en Bretagne). La hausse est de 0,5 % dans les Drom (entre —0,9 % en Réunion et +5,2 % en

Guyane).

Entre fin avril 2017 et fin juillet 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente dans les treize régions de France métropolitaine
(entre +0,7 % en Grand Est et +2,2 % en lle-de-France). La hausse est de 1,2 % dans les Drom (entre —0,4 % en Réunion et +7,6 % en Guyane).

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C, par région Données CVS-CJO
Catégorie A Catégories A, B, C
Effectif (en milliers) Evolution (en %) Effectif (en milliers) Evolution (en %)
Avril Juillet . . Avril Juillet . .
sur trois mois sur trois mois

2017 2017 2017 2017
Auvergne-RhONE-AIPES .......coiiiiiiii e 386,5 393,6 1,8 632,3 644,2 1,9
Bourgogne-Franche-Comteé ..............cooovveiiiiiniieiiiiiieeeieeens 130,2 130,5 0,2 216,6 218,8 1,0
Bretagne ... 147,3 150,2 19 264,2 269,5 2,0
Centre-Val de LOIre ......ooouiiiiiii i e e 129,3 129,7 0,3 218,0 220,4 11
COISE et 17,6 17,9 1,4 22,3 22,6 1,4
Grand ESt ..o 298,4 299,0 0,2 466,3 469,7 0,7
HaUtS-de-France ..........c.oiiiriiiii e e 381,5 386,1 1,2 586,4 595,8 1,6
TIE-AE-FTANCE ....iviiiiiiiiit et et e et e 666,2 677,7 1,7 970,3 991,2 2,2
NOIMANIE ...t et e 170,6 172,1 0,9 288,0 291,9 1,4
NouVelle-AQUILAINE .........vveiit it 292,8 296,9 1,4 502,6 509,0 1,3
OCCITANIE ittt e e e e e e e 359,7 364,9 15 565,8 573,6 1,4
Pays de 1a LOIre ........oeuniieiin it 168,5 170,9 15 315,6 319,9 1,4
Provence-Alpes-Cote d'AZUr ..........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 323,4 328,7 1,6 486,5 494,9 1,7
France métropolitaine ................cccooiiiiiiiiiiii . 3471,8 3518,1 1,3 5535,0 5621,4 1,6
GUAEIOUPE .o e e e e e 55,5 56,4 1,6 64,3 65,6 2,0
GUYANE ittt et e e et et e e et e 21,9 23,0 5,2 23,7 25,5 7,6
MAFINIGUE .. vt et e e e et e e e ee e 42,1 42,5 11 51,8 52,9 2,2
REUNION ... e 136,3 135,1 -0,9 161,3 160,7 -0,4
Départements-Régions d'OULre-Mer ................cccccuuieiiiiuins, 255,8 257,1 0,5 301,1 304,7 1,2
France ... 3727,6 3775,2 1,3 5836,1 5926,1 1,5

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Dans ce tableau, les évolutions sur trois mois du nombre de demandeurs d'emploi peuvent différées légérement de celles calculées a partir des effectifs, publiés en milliers avec une décimale. En effet, ces
évolutions sont calculées a partir d'effectifs arrondis a la dizaine identiques a ceux présentés dans les publications des Di(r)eccte et des DR Pdle emploi.

Les publications régionales et départementales sont accessibles sur les sites internet des Di(r)eccte et des DR Pole emploi :

Auvergne-Rhdne-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est
Hauts-de-France
fle-de-France

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Guadeloupe

Guyane

Martinique

Réunion
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Direccte
Direccte
Direccte
Dieccte

Dieccte

Dieccte

Dieccte

DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Pdle emploi
DR Pdle emploi
DR Pdle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Péle emploi
DR Pdle emploi
DR Pdle emploi
DR Pdle emploi


http://direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region/
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/
http://www.emploi-rhonealpes.fr/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-1.html
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-poleemploi-bfc.fr/asp/mai_html/htm_vie.asp?htmid=689
http://bretagne.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/bretagne/index.html
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/marche-du-travail-@/region/centre-val-de-loire/index.jspz?id=53936
http://corse.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/corse//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/corse/index.jspz?id=73777
http://grand-est.direccte.gouv.fr/
http://www.statsemploi-grandest.fr/asp/mai_home/hom_acc.asp
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-analyse-emploi.fr/
http://idf.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/ile-de-france//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/ile-de-france/index.jspz?id=73877
http://normandie.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-demande-d-emploi-@/region/normandie/article.jspz?id=5618
http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-lrmp.fr/
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
http://paca.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur//informations/meteo-emploi-paca-@/region/provence-alpes-cote-d-azur/index.jspz?id=74058
http://guadeloupe.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guadeloupe//informations/marche-du-travail-@/region/guadeloupe/index.jspz?id=54056
http://guyane.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guyane/index.html
http://martinique.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/martinique//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/martinique/index.jspz?id=73958
http://reunion.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897

Entrées et sorties de catégories A, B, C

En France métropolitaine, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C des trois derniers mois augmente de 4,5 % par rapport a la moyenne des
trois mois précédents (—0,7 % sur un an).

Sur trois mois, les entrées pour licenciement économique (-0,8 %) et reprise d'activité (—3,0 %) sont en baisse. Les entrées pour fin de contrat a durée
déterminée (+5,4 %), fin de mission d'intérim (+15,1 %), autre licenciement (+3,1 %), démission (+12,1 %), premiere entrée (+11,2 %) et autre cas
(+4,9 %) sont en hausse.

En France métropolitaine, le nombre moyen de sorties de catégories A, B, C des trois derniers mois augmente de 2,7 % par rapport a la moyenne des
trois mois précédents (—3,4 % sur un an).

Sur trois mois, les sorties pour entrée en stage (—4,3 %) sont en baisse. Les sorties pour reprise d'emploi déclarée (+1,5 %), arrét de recherche (+2,6 %),
cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (+4,4 %), radiation administrative (+2,4 %) et autre cas (+7,6 %) sont en hausse.

Entrées en catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen d'entrées Répartition Evolution (en %)
mai 2017 - juillet 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (a) (b)

France métropolitaine

Fin de contrat a durée déterminée .. . 112,2 19,8 5,4 -3,0
Fin de mission d'intérim 33,6 5,9 15,1 2,8
Licenciement €CONOMIQUE™ ...........vveeevinieeniieaeeiines ] 12,0 2,1 -0,8 -16,1
Autre liCeNCIEBMENT .......ivii i e 39,8 7,0 3,1 -2,7
DEMISSION ...vnie e e e e e e e e e e 16,7 2,9 12,1 11,3
Premiere entrée .........coooveiiiieiee e e 48,6 8,6 11,2 8,0
Reprise d'activite™ ..........ccooiiiiiiiii e 96,8 17,1 -3,0 9,9
AULIE CaS™ ™ L. e 207,2 36,5 4,9 -5,4
Ensemble des entrées en catégories A, B, C ................ 566,9 100,0 45 -0,7
FranCe ..o s 593,0 4,8 -0,5

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".

Des séries sur les inscriptions a Péle emploi a la suite d'un licenciement économique intégrant les inscriptions en CSP sont disponibles [4].
** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi apres une période d'inactivité.

*** Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3].

(a) Evolution de la moyenne des entrées de mai 2017 & juillet 2017 par rapport a la moyenne des entrées de février 2017 & avril 2017.

(b) Evolution de la moyenne des entrées de mai 2017 a juillet 2017 par rapport a la moyenne des entrées de mai 2016 a juillet 2016.

Sorties de catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen de sorties Répartition Evolution (en %)
mai 2017 - juillet 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (a) (b)

France métropolitaine

Reprise d'emploi déclarée* .. 108,2 20,2 1,5 6,3
Entrée en stage 60,7 11,3 -4,3 -30,5
Arrét de recherche (maternité, maladie, retraite) ............. 43,7 8,2 2,6 9,0
Dontmaladie ........c.oeiiie i 24,9 4,6 2,9 8,3
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation .......... 221,6 41,4 4.4 -0,6
Radiation administrative .............cocoeviiiiviiiii s 50,8 9,5 2,4 1,2
AULTE CAS oo e e et e e e e e 50,8 9,5 7,6 -1,7
Ensemble des sorties de catégories A, B, C .................. 535,7 100,0 2,7 -3,4
France entiére ... 560,5 2,8 -3,2

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Uniquement celles connues par Pdle emploi. Une mesure plus compléte des sorties pour reprise d'emploi est donnée trimestriellement par I'enquéte Sortants, dont les dernieres données
sont disponibles [5].

(a) Evolution de la moyenne des sorties de mai 2017 a juillet 2017 par rapport a la moyenne des sorties de février 2017 a avril 2017.

(b) Evolution de la moyenne des sorties de mai 2017 a juillet 2017 par rapport a la moyenne des sorties de mai 2016 a juillet 2016.

Information :

Les évolutions mensuelles de sorties de catégories A, B, C pour défaut d’actualisation sont heurtées depuis plusieurs mois, ce qui affecte, a la hausse ou a la baisse selon les
mois, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C. Ceci pourrait s'expliquer, au moins en partie, par une sensibilité des comportements d’actualisation au
nombre de jours ouvrés dans la période d’actualisation suite au changement du calendrier d’actualisation en janvier 2016 (voir page 7 de la note méthodologique). Il convient
donc de privilégier les évolutions en tendance plut6t qu’au mois le mois (voir Ja note d'aide a l'interprétation des séries mensuelles).

" indicateurs 9


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Entrées en catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP"
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** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi aprés une période
d'inactivité.

***Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3]
Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Sorties de catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/xls/defm_donnees_graphiques_juillet_2017-lala39bim59_.xls

Encadre. GOURCE, DEFINITIONS ET METHODE

Source : la Statistique mensuelle du marché du travail (STMT)

La Statistique mensuelle du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de Pdle emploi. Elle porte sur tous
les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

La correction des variations saisonniéres et des effets des jours ouvrables permet de rendre les évolutions mensuelles pertinentes pour I'analyse
conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonniéres et des jours ouvrables sont estimés une fois par an, sur la période allant de janvier
1996 au dernier mois de décembre. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées, sur tout leur historique. La prochaine
campagne d’actualisation des coefficients aura lieu en février 2018.

Une documentation méthodologique présente plus en détail la STMT.

L’Autorité de la statistique publique a labellisé en 2014, et pour une durée de 5 ans, les statistiques mensuelles des demandeurs d’emploi inscrits & Pole
emploi, co-produites parla Dares et Pdle emploi. Dans cette publication, toutes les statistiques publiées sont labellisées hormis celles relatives a
'indemnisation et aux régions (pages 7 et 8) qui n'ont pas fait I'objet d’'un examen par 'ASP.

Le Fichier historique statistique (FHS) est une autre source statistique sur les demandeurs d’emploi également issue des fichiers de gestion de Pdle emploi.
Elle comporte tous les épisodes d'inscription sur une période de 10 ans. Les statistiques produites a partir de la STMT et du FHS peuvent Iégérement
différer en raison de différences dans la constitution des deux sources concernant notamment la fagon dont sont traités les événements enregistrés avec
retard et les sorties de courte durée. Des séries en droits constatés (ou « avec recul ») issues du FHS sont publiées chaque année.

Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chomeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pdle emploi. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la définition
d’indicateurs en matiere d’emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Péle emploi présentent depuis
2009, a des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’'une formation, d’'une maladie...) y compris les demandeurs d’emploi
en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d’entreprise).

Est chdmeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) toute personne de 15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une heure pendant une
semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi dans le mois précédent ou en a trouvé
un qui commence dans les trois mois. Le chomage au sens du BIT est mesuré par I'enquéte Emploi de I'Insee.

L'inscription & Pdle emploi en catégorie A et le ch Omage au sens du BIT sont deux réalités proches, ma is qui ne se recouvrent pas (voir
documentation).

Les derniéres estimations de I'Insee font état d'un taux de chémage au sens du BIT (rapport entre le nombre de chémeurs et le nombre de personnes
actives — en emploi ou au chémage) de 9,2 % au 2°™° trimestre 2017 pour la France métropolitaine, soit 2,7 millions de choémeurs. L’Insee publiera ses
estimations pour le chdmage au sens du BIT pour le 3°™ trimestre 2017 le 16 novembre 2017.

Equation comptable et défaut de bouclage

Sur les données brutes de la STMT, on observe un défaut de bouclage dans I'équation comptable reliant les effectifs de demandeurs d’emploi aux flux
d’entrée et de sortie : la variation des effectifs de demandeurs d’emploi n’est pas égale au solde entre les entrées et les sorties. Ce défaut de bouclage
s’explique par le fait que certains flux sont enregistrés trop tardivement pour étre pris en compte dans la STMT (voir documentation).

Equation comptable, juillet 2017 En milliers, données CVS-CJO
Sur un mois | Sur un an
Variation du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C (1) .. 58,8 167,9
Solde entre les entrées en catégories A, B, C et les sorties de catégories A, B, C (2) 61,1 200,4
Défaut de bouclage (1) - (2) -2,3 -32,5

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Interprétation des séries CVS-CJO sur les demandeurs d’emploi

Les données STMT étant exhaustives, il n’existe pas, comme pour des données d'enquéte, d'incertitude liée a I'échantillonnage. Les variations des séries
CVS-CJO issues de la STMT peuvent résulter soit de la tendance de moyen terme, principalement liée aux évolutions du marché du travail et a la
conjoncture économique, soit de chocs ponctuels, dont les sources peuvent étre variées (variations dans la gestion des listes de demandeurs d’emploi par
Pdle emploi ou dans les comportements d’inscription, chocs ponctuels du marché du travail, imprécisions dans I'estimation des corrections des variations
saisonniéres, ...). Parmi ces chocs ponctuels figurent aussi des incidents et changements de procédure dont certains ont pu avoir un impact significatif sur
les séries de demandeurs d’emploi (un document présente les principaux événements depuis 2011 et leurs impacts).

Il est possible de déterminer des seuils au-dela desquels les variations sur un ou trois mois ont une probabilité supérieure a 95 % d’'étre de méme sens que
la tendance de moyen terme.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur un mois de plus de 25 000, la
probabilité que la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur trois mois de plus de 30 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen
terme soit de méme sens est supérieure a 95 %.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse sur un mois de plus de 27 000, la probabilité que
la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie A augmente ou baisse sur trois mois de plus de 35 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen terme soit de méme
sens est supérieure a 95 %.

Une documentation fournit des éléments d’'aide a I'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

licateurs
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/droits_constates.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2966612
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Pour en savoir plus
Les publications sont accessibles en cliquant dessus.

Les séries complémentaires sur les demandeurs d'emp  loi inscrits a P6le emploi

[1] Dares, les séries mensuelles nationales sur les demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi.
[2] Pble emploi, sélections de statistiques sur les demandeurs d'emploi.

Les inscriptions a Pole emploi

[3] Dares, les inscriptions a Pole emploi a la suite d’'une rupture conventionnelle de CDI.

[4] Dares, les inscriptions a P6le emploi a la suite d’un licenciement économique.

Les sorties de Péle emploi

[5] Dares, Péle emploi (2017), « Les sortants des listes de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, en décembre 2016 », Dares Indicateurs n°043, juin.

[6] Bagein G., Bernardi V. (2017), « Les sortants des listes de P6le emploi en 2015. Le taux de sortie pour reprise d'emploi continue de diminuer », Dares Résultats n°025,
avril.

[7] Maindron C. (2017), « Les reprises d'emploi de demandeurs d'emploi au 1* trimestre 2017 », Statistiques & Indicateurs n°17-031, P6le emploi, juillet.

[8] Prokovas N. (2015), « Reprise d'emploi des demandeurs d'emploi : disparités au regard de l'indemnisation », Eclairages & Synthéses n°13, Péle emploi, septembre.

L’'indemnisation des demandeurs d’emploi

[9] Zaiem M. (2016), « Les demandeurs d’emploi indemnisables par I'assurance chdmage en 2014 », Dares Analyses n°070, décembre.

[10] Billaut A., Vinceneux K. (2016), « Les demandeurs d’emploi non indemnisables par I'assurance chdmage en 2014 », Dares Analyses n°071, décembre.

[11] Pble emploi (2017), « Demandeurs d'emploi indemnisés au 31 mai 2017 », Statistiques & Indicateurs n°17-034, Péle emploi, ao(t.

[12] Pdle emploi (2017), « Montant de l'allocation chémage versée aux demandeurs d'emploi indemnisés par l'assurance chémage : situation au 30 septembre 2016 »,
Statistiques et indicateurs n°17.027 , Pdle emploi, juin.

[13] Delvaux G. (2017), « Taux de couverture par l'indemnisation des demandeurs d'emploi : situation au 31 décembre 2016 », Statistiques et indicateurs n°17.023, Pole
emploi, mai.

[14] PoAle empiloi, séries statistiques sur l'indemnisation.

Les autres publications sur les demandeurs d’emploi

[15] Paquier F. (2017), « Retour sur les évolutions des demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en 2015 », Dares Résultats n°014, mars.

[16] Ourliac B., Rochut J. (2013), « Quand les demandeurs d’emploi travaillent. Avec la crise le nombre de demandeurs d’emploi en activité atteint son plus haut niveau »,
Dares Analyses n°002, janvier.

[17] Matus M., Stehlin A. (2014), « Le chémage de longue durée. Vers une mesure de "I'éloignement & 'emploi" de longue durée ? », Etudes et recherches n°02, Péle
emploi, décembre. ‘

[18] De Vismes N. (2017), « La durée de chdmage au 4°™ trimestre 2016 », Statistiques & Indicateurs n°17.010, Péle emploi, mars.

[19] Jasaroski E., Poujouly C. (2016), « Formation et retour a I'emploi », Eclairages & Synthéses n°26, Pdle emploi, décembre.

[20] Dares, les séries mensuelles sur les entrées en formation des demandeurs d’emploi.

[21] Sidibe A. (2016), « Portrait statistique du demandeur d'emploi : 20 ans d'évolution », Eclairages & Synthéses n°25, Péle emploi, octobre.

[22] Pole emploi, sélections de statistiques sur la formation des demandeurs d’emploi.

Données régionales

[23
[24
[25
[26

Les publications régionales sont accessibles via les sites internet des Direccte et Dieccte et des DR Pdle emploi.

Dares, les séries mensuelles régionales, départementales et par zone d’emploi sur les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi.
Dares, les séries communales des demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi.

Pdle emploi, les séries mensuelles brutes régionales, départementales et des communes de plus de 5 000 habitants.

Les offres d'emploi et I'adéquation entre offres et demande d'emploi

[27] Blache G., Bonnet A., Zanda J.-L. (2014), « Les offres difficiles & satisfaire », Eclairages & Synthéses n°06, Pdle emploi, septembre.

[28] Dares, les tensions sur le marché du travail par métier.

[29] Dupuis F. (2017), « Les offres d'emploi diffusées par Pdle emploi au 2°™ trimestre 2017 », Statistiques & Indicateurs n°17-035 , Péle emploi, aodt.
[30] Bergeat M. (2017), « Les tensions sur le marché du travail au 4°™ trimestre 2016 », Dares Indicateurs n°012, février.
[31] Dares, les offres collectées et satisfaites par Pole emploi : les séries mensuelles nationales et régionales.

Analyse conjoncturelle du marché du travail

[32] Heim V., Rebiére S., Bouvier A., Otte L., Rey M. (2017), « Conjoncture de I'emploi et du chémage au 4°™
Dares Analyses n°030, mai.

[33] De Waroquier S., Guillaneuf J., Minni C., Rebiere S., Rey M., Roumier B. (2017), « Emploi, chémage, population active en 2016. Accélération de I'emploi et confirmation
de la baisse du chdmage », Dares Analyses n°045, juillet.
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