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Demandeurs d'emploi inscrits a Pdle emploi
en septembre 2016

Fin septembre 2016, en France métropolitaine, parmi les personnes | Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C

inscrites a Pole emploi et tenues de rechercher un emploi (catégories En milliers, données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables (CVS-CJO)
A, B, C), 3490500 sont sans emploi (catégorie A) et 1989 700 | 6000 -
exercent une activité réduite (catégories B, C), soit au total 5 480 200
personnes.

pole emploi

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d'emploi en
catégorie A baisse sur trois mois de 1,0 % (-35 200). Ce nombre recule | 5% 1
de 1,9 % sur un mois (-66 300) et de 1,7 % sur un an. Sur trois mois, le
nombre de personnes exercant une activité réduite courte (78 heures
ou moins dans le mois, catégorie B) augmente de 2,7 % (+1,8 % sur un
mois) et celui des personnes en activité réduite longue (plus de 78
heures dans le mois, catégorie C) s'accroit de 5,1 % (+1,2 % sur un
mois). Au total, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories
A, B, C augmente sur trois mois de 0,8 % (+45 600). Ce nombre recule
de 0,7 % sur un mois (-38 000) et progresse de 1,0 % sur un an.
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Fin septembre 2016, 758 600 personnes inscrites a Pole emploi ne
sont pas tenues de rechercher un emploi. Elles sont soit non
immédiatement disponibles et sans emploi (catégorie D, par exemple
formation, contrat de sécurisation professionnelle, maladie), soit
pourvues d'un emploi (catégorie E, par exemple créations
d'entreprise, contrats aidés). Sur trois mois, le nombre d'inscrits en
catégorie D augmente de 6,8 % (-0,2 % sur un mois) et le nombre
d'inscrits en catégorie E augmente de 0,6 % (+0,3 % sur un mois).
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= Catégorie A, France
= Catégorie A, France métropolitaine
= Catégories A, B, C, France

e Catégories A, B, C, France métropolitaine

En France (y compris Drom), le nombre de demandeurs d'emploi | ;00

s'éléve a 3 746 500 pour la catégorie A. Sur trois mois, il diminue de 3 S 3 3 2 < < < 3 2 2
0,9 % (-1,8 % sur un mois et -1,7 % sur un an). Pour les catégories g g g g g g g g g g g
A, B, C, ce nombre s'établit a 5781 300. Sur trois mois, il augmente
de 0,8 % (-0,7 % sur un mois et +0,9 % sur un an). Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aoilt Septembre . L
un mois trois mois un an
2015 2016 2016
France métropolitaine
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) ... 3550,0 3556,8 3490,5 -1,9 -1,0 -1,7
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) ...............cccceeeeeiiiie 716,3 725,5 738,5 1,8 2,7 3,1
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) ............oooeiiiiiininnnnd 1159,2 12359 1251,2 1,2 5,1 7,9
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) . 5425,5 5518,2 5 480,2 -0,7 0,8 1,0
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 278,9 325,2 324,7 -0,2 6,8 16,4
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiininiiaaann 408,9 432,4 433,9 0,3 0,6 6,1
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiicei 6113,3 6 275,8 6 238,8 -0,6 1,1 2,1
France
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) ... 3811,6 3813,6 3746,5 -1,8 -0,9 -1,7
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) ..........uiciiieiiiiiiiiiiiiinnninin. 5729,7 5820,4 5781,3 -0,7 0,8 0,9
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieei 6 448,4 6611,3 6573,1 -0,6 1,1 1,9

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Les évolutions mensuelles peuvent différer de la tendance des séries ; les évolutions sur trois mois sont a privilégier pour obtenir une information sur la tendance (voir
encadré page 12). Lorsque sur trois mois, en France métropolitaine, le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (respectivement en catégories A, B, Q)
augmente ou baisse de 35 000 ou davantage (resp. 27 000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens. De méme, en
France métropolitaine, lorsque sur un mois le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (resp. en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 27 000 ou
davantage (resp. 25 000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens.

Une documentation fournit des éléments d'aide a l'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

Les données publiées concernent les demandeurs d’emploi inscrits a PGle emploi. La notion de demandeurs d’emploi est différente de celle de chdémeurs au sens du
Bureau international du travail (BIT). Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent davantage affecter les données relatives aux
demandeurs d’emploi : modifications des régles d'indemnisation ou d’accompagnement des demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents. Un
document présente les principaux changements de procédure et incidents ayant affecté les statistiques de demandeurs d'emploi depuis 2011.

L'ensemble des définitions et concepts figurent dans I’'encadré page 12, ainsi que dans la documentation méthodologique en ligne.

L'ensemble des documents relatifs aux données sur les demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi sont disponibles sur les sites internet de la Dares et de Pole emploi.



http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/la-statistique-mensuelle-du-marche-du-travail-stmt
http://stmt.pole-emploi.org/

dgorie

Demandeurs d'emploi par cat

Demandeurs d'emploi en catégorie B
En milliers, données CVS-CJO

Demandeurs d'emploi en catégorie A
En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En milliers, données CVS-CJO

6 500

Demandeurs d'emploi en catégorie C
En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégorie E
En milliers, données CVS-CJO

Demandeurs d'emploi en catégorie D
En milliers, données CVS-CJO
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Source : Pdle emploi-Dares, STMT.



Demandeurs d'emploi en catégorie A

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 1,2 % pour les hommes (-1,7 % sur un mois
et -2,2 % sur un an) et de 0,7 % pour les femmes (-2,0 % sur un mois et -1,1 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 4,0 % pour les moins de 25 ans (-5,3 % sur un mois et -7,0 % sur un
an), de 1,0 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (1,7 % sur un mois et —2,0 % sur un an) et progresse de 0,8 % pour ceux agés de 50 ans ou plus

(=0,2 % sur un mois et +2,4 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégorie A par sexe et dge

Données CVS-CJO

Efiectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre . R
in mois trois mois unan
2015 2016 2016
HOMMES . 1873,0 1863,5 1831,6 -1,7 -1,2 -2,2
FOMIMIES ettt 1677,0 1693,3 1658,9 -2,0 -0,7 -11
MOiNSs de 25 aNS ....ccuiiieuiiimeairre 528,0 518,4 491,0 -5,3 -4,0 -7,0
HOMMES ..o 285,2 278,0 263,9 -5,1 -3,8 -7,5
FEMIMES Lo 242,8 240,4 227,1 -5,5 -4,2 -6,5
Entre 25 et 49 ans 2 149,9 2 143,8 2 106,5 -1,7 -1,0 -2,0
HOMMES .o 1126,6 11126 1 096,0 -1,5 -1,4 -2,7
FEMMES ..ot 1023,3 1031,2 1010,5 -2,0 -0,6 -1,3
50 aNS OU PIUS ...ceeviiremniirrmsirresirrsasirrsasis s e e msssresassrennsy 872,1 894,6 893,0 -0,2 0,8 2,4
HOMMES ..o 461,2 472,9 471,7 -0,3 0,6 2,3
Femmes .... 410,9 421,7 421,3 -0,1 1,0 2,5
Ensemble de la catégorie A .........ccoieiiiiiinniiie e 3 550,0 3 556,8 3 490,5 -1,9 -1,0 -1,7
Champ : France métropolitaine.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Catégorie A, par sexe Catégorie A, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
2000 - 600 -
1700 - 525 1
1400 - 450 -
1100 375 -
=—=Hommes e FeMMes
800 T T T T T T T - - - 300 T T T T T T T T T :
8 5 8 3 2 pa o o s o 2 8 5 8 3 2 = = e I 2 e
& & & & & & & 8 & 3 18 g g g 8 8 8 8 g g B 5
g g 3 g 3 g g 3 3 3 g & & & & 3 3 3 3 3 g g
Catégorie A, entre 25 et 49 ans Catégorie A, 50 ans ou plus
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
2400 4 1000
2100 + 800 -
1800 - 600 -
1500 - 400 -
1200 : : : : : : : : : : 200 i T i T i i T i ; i
g 5 8 8 =2 = & @° = @ e £ 5 8 3 & £ o o T e ¢
g & & & & & ® & % & & ¢§ ¢ g & ¢ ¢ ¢ § § g ¢
Champ : France métropolitaine.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories B, G
En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie B (activité réduite courte) augmente de 2,7 % (+1,8 % sur
un mois et +3,1 % sur un an), et celui des demandeurs d'emploi en catégorie C (activité réduite longue) de 5,1 % (+1,2 % sur un mois et +7,9 % sur

un an).

Au total, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories B, C augmente de 4,2 % (+1,4 % sur un mois et +6,1 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories B, Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre . R
in mois trois mois unan
2015 2016 2016
Par sexe et age
[ 10 1210 0T3PPS 836,3 872,4 884,9 1,4 4,9 58
FEIMMES ..ot 1039,2 1089,0 1104,8 1,5 3,7 6,3
MOINS A€ 25 @NS 1uuiviitiiii ettt e e e e et e e e e ee e eaneend 265,2 270,0 273,0 1,1 4,7 2,9
Entre 25 et 49 ans . . 1230,5 1280,7 1298,8 1.4 4,3 5,6
50 @NS OU PIUS L 1etieiie ittt 379,8 410,7 417,9 1,8 3,9 10,0
Par nombre d'heures travaillées
Moins de 20 heures .................. 166,2 167,4 175,8 5,0 51 5,8
De 20 a 39 heures .... 192,9 195,8 194,7 -0,6 1,2 0,9
Catégorie B De 40 a 59 heures .......ccocevvunenns 163,6 164,1 170,2 3,7 2,7 4,0
De 60 a 78 heures .............ccuu... 193,6 198,2 197,8 -0,2 2,3 2,2
Ensemble ........ccovveiiieiinniinninns 716,3 725,5 738,5 1,8 2,7 3,1
De79a99 heures ........cccevuenneen 218,1 236,1 225,6 -4,4 3,6 3,4
De 100 a 119 heures ................. 193,7 208,6 206,9 -0,8 2,1 6,8
Catégorie C De 120 a 150 heures ................. 306,9 3271 334,9 2,4 4,8 9,1
151 heuresou plus ...........ccceunee. 440,5 464,1 483,8 4,2 7,5 9,8
Ensemble 1159,2 1235,9 1251,2 1,2 5,1 7.9
Ensemble des catégories B, C 1 875,5 1961,4 1989,7 1.4 4,2 6,1
Champ : France métropolitaine.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Catégories B et C, par sexe Catégories B et C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
700 - 200 -
—— Catégorie B, hommes e Catégorie B, femmes
e Catégorie B Catégorie C
Catégorie C, hommes Catégorie C, femmes
550 | 160 -
400 - 120 -
S SN,
250 + 80
100 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ; 40 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
g 5 & 8 =2 - o o ¥ o e g & 8 & =2 = o 2 3 2 2
Catégories B et C, de 25 2 49 ans Catégories B et C, 50 ans ou plus
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
900 -+ 250 -
e Catégorie B Catégorie C e Catégorie B Catégorie C
725 4 200 +
550 150
375 4 100 -
200 T T T T T T T T T T 50 - - - - - - - - T T
g 5 8 § 2 - 8 m ¥ w @ g 5 8 8 e ¢ ¥ o ¥ v @
& & % ® & & & & & & =% & ®& & & & & & & & & =
& 3 3 3 3 3 & & & a & ] ] ] ] & 3 & 3 a & a

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,7 % pour les hommes (-0,7 % sur
un mois et +0,3 % sur un an) et de 1,0 % pour les femmes (-0,7 % sur un mois et +1,7 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue de 1,1 % pour les moins de 25 ans (-3,1 % sur un mois et -3,7 %
sur un an), progresse de 0,9 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (0,6 % sur un mois et +0,7 % sur un an) et de 1,7 % pour ceux agés de 50 ans ou plus

(+0,4 % sur un mois et +4,7 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age

Données CVS-CJO

Efiectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre . R
in mois trois mois unan
2015 2016 2016
HOMIMES ...t 2709,3 2735,9 2716,5 -0,7 0,7 0,3
B OIS ot 2716,2 27823 2 763,7 -0,7 1,0 1,7
MOINS @ 25 ANS ..cercnreercnrerererrernaressearesrassasrassnsnssessnnrassnnsanes 793,2 788.,4 764,0 -3,1 -1,1 -3,7
HOMIMES ...t 410,5 404,8 392,6 -3,0 -1,1 -4,4
FEIMIMES o oeeititeeeeeeeeeeeeeeeeaaaas 382,7 383,6 371.4 -3,2 -1,1 -3,0
Entre 25 et 49 ans 33804 3424,5 34053 -0,6 0,9 0,7
HOMIMES <.eenie e eaaes 1694,9 1701,8 1692,6 -0,5 0,7 -0,1
FEMMES ..o 1685,5 17227 1712,7 -0,6 1,1 1,6
50 aNS OU PIUS ...ceeviiremniirrmsirresirrsasirrsasis s e e msssresassrennsy 1251,9 1 305,3 1310,9 04 1.7 4,7
HOMIMES ...t 603,9 629,3 631,3 0,3 1,6 4,5
Femmes .... 648,0 676,0 679,6 0,5 1,9 4,9
Ensemble des catégories A, B, C ......cccoreuirmnimmninmsinesisnsnnnnnnnn 5425,5 5518,2 5480,2 -0,7 0,8 1,0
Champ : France métropolitaine.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Catégories A, B, C, par sexe Catégories A, B, C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
2900 - 850 -
2500 - 750 |
2100 - 650 -
1700 550 |
—=—=Hommes e— Femmes
1300 : : : : : : : : : : 450 T : : T T T : T T T
8 S 8 3 e p o il s e e 8 S 3 3 2 - o 2 2 < 2
& & 8 8 8 B & & 8w 8 B 2 8 g g 8 8 g a B B B
& 3 3 & & 3 3 & 2 2 ] 2 2 ] ] 4 4 3 3 3 4 g
Catégories A, B, C, entre 25 et 49 ans Catégories A, B, C, 50 ans ou plus
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
3500 4 1350 4
3100 4 1100 -
2700 - 850 -
2300 600 -
1900 T T T T T T T T T T 350 T T T T T T T T T T
& 5 & 8 2 T T 2 3 2 2 & s & & =2 < o T I 2 2
a a 2 2 5 a8 a & g I g B B B B B 5 B 8 5 B -4
4 4 2 2 2 4 4 4 3 3 3 2 2 2 & 3 & 3 3 & a3 &

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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Ancienneté et durée d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C depuis un an ou plus diminue de 0,6 %
(0,3 % sur un mois et —0,5 % sur un an) tandis que celui des inscrits depuis moins d'un an augmente de 2,0 % (-1,0 % sur un mois et +2,2 % sur un
an).

L'ancienneté moyenne des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C est de 576 jours en septembre 2016 (stable par rapport a juin). La durée
moyenne d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi sortis des catégories A, B, C en septembre 2016 est de 286 jours (-22 jours par
rapport a juin).

L'ancienneté en catégories A, B, C est mesurée par le nombre de jours ou le demandeur d'emploi a été inscrit, de facon continue, en catégories
A, B, C. Une sortie d'un jour de ces catégories réinitialise I'ancienneté. D'autres indicateurs, tels que le nombre de personnes inscrites en catégorie A
un certain nombre de mois sur une période donnée, peuvent éclairer d'autres dimensions de I'ancienneté ou de la récurrence sur les listes de Pole

emploi dans ces catégories [15] [33].

Ancienneté en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi

Données CVS-CJO

Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aoiit Septembre . L
un mois trois mois un an
2015 2016 2016
France métropolitaine
MOINS d@ T AN ...cnieiicieiiercree s s s s s ra s s ra s s snnsansnnsmnnannnss 2 998,7 3 095,6 3 064,7 -1,0 2,0 2,2
MOINS A€ 3 MOIS ..vueiiieiiieie et ens 1114,3 1244,0 1176,5 -5,4 -3,3 5,6
De 3 Mois @ MOoINS de 6 MOIS .....ccuevnieiireiieiiereeieieeneeneeneeneannn ] 808,3 836,3 871,0 4,1 1,7 7.8
De 6 Mois @ MOINS d& 12 MOIS .v.uvvvniiiieiiieiieiee e ieeaas 1076,1 1015,3 1017,2 0,2 0,8 -5,5
UN AN OU PIUS ...oeereeiiiireiressressrs s s s sssssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnss 2426,8 2422,6 2 415,5 -0,3 -0,6 -0,5
De 1an amoins de 2 @NS .....veuueunieiieeieeie et e e enaens 1102,1 1075,7 1062,5 -1,2 -1,9 -3,6
De 2ansamoins de 3 aNS ..cvuuiveniiiniiiieiiieiie e 530,0 519,9 520,5 0,1 -0,7 -1,8
3ANS OU PIUS 1ot e 794,7 827,0 832,5 0,7 1,3 4,8
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ...... 44,7 439 44,1 0,2 pt -0,6 pt -0,6 pt
Ancienneté moyenne (EN JOUIS) ..........ovuuuuiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiaiiiiieeiiaeaes 566 571 576 5 0 10
France
Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus 2593,1 2579,9 2572,3 -0,3 -0,7 -0,8
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ...... 45,3 44,3 44,5 0,2 pt -0,7 pt -0,8 pt
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, Données CVS-CJO
Niveau (en jours) Evolution (en jours) sur :
Septembre Aoiit Septembre . L
un mois trois mois un an
2015 2016 2016
France métropolitaine .........ccccciiimeiimmeinmesinn e 299 294 286 -8 -22 -13
L T 303 295 291 -4 -21 -12
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
Demandeurs d'emploi depuis un an ou plus en catégories A, B, C Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, C
En milliers, données CVS-CJO En jours, données CVS-CJO
2700 - 330 4
2200 - 290 -
1700 - 250 +
1200 - 210
700 T T T T T T T T T T 170 T T T T T T T T T T
8 S 3 3 2 - X 2 3 2 2 8 S 8 3 2 - & o 3 2 2
a a a a a a 2 B B B 2 B B a a a a a & B B &
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 4 3 4 3 3 4

Champ : France métropolitaine.

Source : P6le emploi-Dares, STMT.
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L'indemnisation au titre du chdmage

Personnes indemnisées en fin de mois
En milliers, données CVS

3600
== Assurance chémage, France
=—=Ensemble, France

3200 1 e Assurance chémage, France métropolitaine
e Ensemble, France métropolitaine

2800 -

2400

Fin juillet 2016, en France métropolitaine, 3 247 100 personnes inscrites a
Péle emploi ou dispensées de recherche d'emploi (DRE) sont indemnisées
au titre du chémage. Ce nombre augmente de 2,2 % sur trois mois
(+2,1 % sur un mois et +3,6 % sur un an).

En mars 2016, en France métropolitaine, 65,6 % des personnes inscrites a
Péle emploi en catégories A, B, C, D, E ou dispensées de recherche
d'emploi sont indemnisables au titre du chomage (+1,1 point sur trois
mois et +1,5point sur un an). Parmi ces personnes, 77,6 % sont
indemnisées (0,6 point sur trois mois et —2,0 points sur un an).

2000 En mars 2016, 67,8 % des personnes inscrites a Pdle emploi en catégories
A, B, C ou dispensées de recherche d'emploi sont indemnisables au titre
1600 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ _ du chébmage (+1,1 point sur trois mois et +1,6 point sur un an). Parmi ces
8 S 8 g 2 = o Q 3 X © personnes, 77,2 % sont indemnisées (-0,7 point sur trois mois et
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 -1,9pointsurunan).
Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche
d'emploi, indemnisés au titre du chémage.
Source : Péle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).
Personnes indemnisées en fin de mois En milliers, données CVS
juillet juin juillet Evolution (en %) sur
2015 () 2016 (p) 2016 (p) un mois trois mois un an
France métropolitaine
Ensemble des indemnisés en fin de mois ........cc.cccerenirenniennns 3135,2 3181,3 3 247,1 2,1 2,2 3,6
Assurance chOmage™ .............cceeiiiiiiiiiiiinin e, 26159 2657,2 2716,8 2,2 1.9 3,9
[ LTRSS 482,8 464,4 466,0 0,3 -0,7 -3,5
Autres*** 36,5 59,7 64,3 7,7 50,6 76,2
France
Ensemble des indemnisés en fin de mois ........cc.ccceeeuiiennecnnns 3 256,3 3311,1 33771 2,0 2,2 3,7
Assurance chOMAage™ ........ciuuiiiiiiiii e 2 696,6 2745,6 2 805,3 2,2 2,0 4,0
BRAT .ot et e ettt 519,8 500,0 501,9 0,4 -0,7 -3,4
AULTES ¥ % it 39,9 65,5 69,9 6,7 47,2 75,2

Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi, indemnisés au titre du chémage.

Source : Péle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

* Allocation d'aide au Retour a I'Emploi (ARE) et Allocation d'aide au Retour a I'Emploi Formation (AREF) hors conventions de gestion ONP, Allocation de Sécurisation Professionnelle (ASP).

** Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) y compris formation, Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation Temporaire d'Attente (ATA2),
Allocations du Fonds de Professionnalisation et de Solidarité (FSP), Rémunération de Fin de Formation (RFF).

**%* Rémunération de formation Pole emploi (RFPE), ARE-ONP, AREF-ONP.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Part des personnes indemnisées et indemnisables™

En %, données CVS

Mars Decembre Mars Evolution (en pt) sur
2015 () 2015 () 2016 (p) trois mois un an
Catégories A, B, C et dispensées de recherche d'emploi
Part des personnes indemnisables ..o 66,2 66,7 67,8 1,1 pt 1,6 pt
Dont : AsSUrance ChOmMAage™ ™ ...........iiuu e 56,3 57,0 58,3 1,3 pt 2,0 pt
ELAEX .o e e 9,4 9,1 9,0 -0,1 pt -0,4 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables . 79,1 77,9 77,2 -0,7 pt -1,9 pt
Dont : Assurance ChOmMAage ™ ........coou i 77,4 76,1 75,2 -0,9 pt -2,2 pt
ERAE ™ i 89,5 89,9 90,1 0,2 pt 0,6 pt
Catégories A, B, C, D, E et dispensées de recherche d'emploi
Part des personnes indemnisables .............oviuiiiiiiiiiiii e 64,1 64,5 65,6 1,1 pt 1,5 pt
Dont : Assurance ChOmMAage™ ™ .......coeu i 54,3 54,9 56,1 1,2 pt 1,8 pt
BT ™ Lottt ettt e et 9,1 89 8,7 -0,2 pt -0,4 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables . 79,6 78,2 77,6 -0,6 pt -2,0 pt
Dont : ASSUrance ChOMAage™ ™ ...........iiiu e 783 76,8 76,0 -0,8 pt -2,3 pt
ERAEX, oo 87,4 87,2 87,5 0,3 pt 0,1 pt

Champ : demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi, France métropolitaine.

Sources : Pole emploi, Fichier National des Allocataires (FNA) et Fichier Historique Statistique (FHS).
* Les personnes indemnisables sont celles ayant un droit ouvert. Parmi les personnes indemnisables, certaines sont effectivement indemnisées un mois donné ; d'autres ne le sont pas,

principalement en raison de I'exercice d'une activité réduite.
** \Joir notes du premier tableau.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Les indicateurs présentés du taux de couverture par I'indemnisation chémage sont établis sur la base d’'une méthodologie définie conjointement entre Péle emploi, la

Dares et I'Unédic. Elle fait I'objet d’'une note méthodologique détaillée.

Les effectifs indemnisés en fin de mois M sont estimés et publiés a partir du Fichier National des Allocataires (FNA) chaque début de mois M+3. Les données sur le taux
de couverture, établies en partie a partir du Fichier Historique Statistique (FHS), sont publiées chaque trimestre au mois M+6 qui suit la fin du trimestre.

DARES
indicateurs

1


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/taux_de_couverture_note_methodologique.pdf

Demandeurs d'emploi par région

Entre fin septembre 2015 et fin septembre 2016, en données brutes, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue dans les treize régions
de France métropolitaine (entre —4,2 % en Pays de la Loire et -0,3 % en Provence-Alpes-Cote d'Azur). La baisse est de 2,0 % dans les Drom.

Entre fin septembre 2015 et fin septembre 2016, en données brutes, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue dans deux
régions de France métropolitaine, est stable en Hauts-de-France et augmente dans les dix autres régions (entre -0,6 % en Bourgogne-Franche-Comté et
+2,7 % en Provence-Alpes-Cote d'Azur). La baisse est de 1,0 % dans les Drom.

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C, par région

Données brutes

Catégorie A Catégories A, B, C
Effectif (en milliers) Evolution (en %) Effectif (en milliers) Evolution (en %)
Septembre Septembre eptembre eptembre

. mt surun an g ot g p Surun an

2015 2016 2015 2016
Auvergne-Rhone-Alpes .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiicee 400,6 393,0 -1,9 629,4 636,0 1,1
Bourgogne-Franche-Comté .................cceeiiiiiiiiiiinniiin e, 133,7 129,1 -3,5 220,2 218,9 -0,6
Bretagne ......ooiiiiiiiii 155,2 150,2 -3,2 263,1 267,4 1,6
Centre-Val de LOIre ...ovuiieiiiiii et 130,1 129,5 -0,4 213,8 218,8 2,4
Corse ...oouveuinnnnn | 15,4 14,9 -3,1 19,8 19,7 -0,4
Grand EST ...uniniiii e 297,8 291,8 -2,0 462,3 464,4 0,5
Hauts-de-France ........c.oviiiiiiiie e 385,5 375,2 -2,7 581,0 581,0 0,0
11@-de-FranCe .......oiiiieiie e 682,7 673,5 -1,4 965,5 973,4 0,8
Normandie 177,8 173,0 -2,7 287,7 290,6 1,0
Nouvelle-Aquitaine .........ccooviiiiiiiiiiiii 297,9 293,3 -1,5 494,5 499,6 1,0
OCCITANTE 1t 363,5 357,1 -1,8 555,4 561,2 1,0
Pays de 1a Loire .......ccoiiiiiiiiiiiiiiici e 178,0 170,5 -4,2 317,8 318,5 0,2
Provence-Alpes-Cote d'Azur 316,7 315,6 -0,3 463,5 475,9 2,7
France métropolitaine .........ccccceiveeiiieniiieiineniinnineinnnns 3534,9 3 466,8 -1,9 5473,8 5525,5 0,9
Guadeloupe . 58,6 57.3 -2,2 66,0 65,5 -0,8
GUYANE ettt ettt ettt e et e e e e e 24,0 23,1 -3,5 26,2 25,5 -2,5
MartiniQUE ... 45,1 42,8 -5,3 54,2 52,2 -3,8
REUNION L. e 137,9 137,0 -0,7 161,5 161,7 0,2
Départements-Régions d'Outre-mer ...........cceeuiireniinnnnnes 265,6 260,2 -2,0 307,9 304,9 -1,0
FranCe ...ccuiieeiieeirieiiesssessssmassrnassrnssssmasssnnssnnssssnsssnnnssnns 3800,5 3726,9 -1,9 5781,7 5 830,4 0,8

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Les données corrigées des variations saisonniéres (CVS) pour chaque région et ses départements sont disponibles dans les publications régionales accessibles sur les

sites internet des Di(r)eccte et des DR Pole emploi :
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lle-de-france

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Guadeloupe
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Martinique

Réunion
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Direccte
Direccte
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DR Pole emploi
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DR Pole emploi
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http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/
http://www.emploi-rhonealpes.fr/
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/bourgogne-franche-comte/index.html
http://bretagne.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/bretagne/index.html
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/centre//informations/marche-du-travail-@/region/centre/index.jspz?id=53936
http://corse.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/corse//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/corse/index.jspz?id=73777
http://grand-est.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/alsace//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/alsace/index.jspz?id=73597
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-analyse-emploi.fr/
http://idf.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/ile-de-france//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/ile-de-france/index.jspz?id=73877
http://normandie.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/haute-normandie//informations/la-demande-d-emploi-@/region/haute-normandie/article.jspz?id=5618
http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-alpc.fr/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-lrmp.fr/
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
http://paca.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur//informations/meteo-emploi-paca-@/region/provence-alpes-cote-d-azur/index.jspz?id=74058
http://guadeloupe.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guadeloupe//informations/marche-du-travail-@/region/guadeloupe/index.jspz?id=54056
http://guyane.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guyane/index.html
http://martinique.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/martinique//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/martinique/index.jspz?id=73958
http://reunion.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897

Entrées et sorties de catégories A, B, C

En France métropolitaine, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C des trois derniers mois augmente de 1,9 % par rapport a la
moyenne des trois mois précédents (+12,6 % sur un an).

Sur trois mois, les entrées pour fin de contrat a durée déterminée (-6,7 %), fin de mission d'intérim (-3,4 %), autre licenciement (-2,2 %),
démission (4,0 %) et autre cas (0,4 %) sont en baisse. Les entrées pour licenciement économique sont stables. Les entrées pour premiére
entrée (+37,0 %) et reprise d'activité (+9,3 %) sont en hausse.

En France métropolitaine, le nombre moyen de sorties de catégories A, B, C des trois derniers mois diminue de 1,9 % par rapport a la moyenne
des trois mois précédents (+12,6 % sur un an).

Sur trois mois, les sorties pour arrét de recherche (-1,8 %), cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (-9,8 %) et autre cas (-1,9 %) sont
en baisse. Les sorties pour reprise d'emploi déclarée (+3,7 %), entrée en stage (+13,2 %) et radiation administrative (+1,6 %) sont en hausse.

Entrées en catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen d'entrées Répartition Evolution (en %)
juillet 2016 - septembre 2016 par motif sur trois mois SUT un an
(en milliers) (en’%) (@ ()

France métropolitaine

Fin de contrat a durée déterminée ...............cceeenen..l] 107,8 19,2 -6,7 -6,5
Fin de mission d'intérim ............ccooviiiiiiiiiiiene 31,0 5,5 -3,4 14,8
Licenciement économique* 14,0 2,5 0,0 10,2
Autre licenciement . 39,2 7,0 -2,2 1,3
Démission 14,5 2,6 -4,0 14,2
Premiere entrée .......ccooveieiiiiiii e 51,1 9,1 37,0 57,2
Reprise d'activité™* ... ....ooiiiiiiii e 92,4 16,5 9,3 122,7
AULIE CaS™ ™ ™ e 211,2 37,6 -0,4 -3,0
Ensemble des entrées en catégories A, B, C ......... 561,2 100,0 19 12,6
S T TN 586,3 1.9 12,7

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".

Des séries sur les inscriptions a Pole emploi a la suite d'un licenciement économique intégrant les inscriptions en CSP sont disponibles [4].
** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi aprés une période d’inactivité.

**% Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3].

(a) Evolution de la moyenne des entrées de juillet 2016 a septembre 2016 par rapport a la moyenne des entrées d'avril 2016 & juin 2016.

(b) Evolution de la moyenne des entrées de juillet 2016 & septembre 2016 par rapport a la moyenne des entrées de juillet 2015 & septembre 2015.

Information :

Depuis fin 2015, des modifications sont apportées aux modalités d‘inscription des demandeurs d’emploi a Pole emploi (refonte des motifs d’entrée sur les listes, généralisation de
la dématérialisation de I'inscription a Pole emploi), permettant notamment de mieux retracer les motifs d’inscription. Sans effet sur le total des entrées en catégories A, B, C, elles
ont cependant un impact sur la répartition par motif de ces entrées.

Sorties de catégories A, B, G par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen de sorties Répartition Evolution (en %)
juillet 2016 - septembre 2016 par motif sur trois mois SUF un an
(en milliers) (en’%) (@ ()

France métropolitaine

Reprise d'emploi déclarée* ............ccoiiiiiiiiiiiinnnnnn. 102,4 18,8 3,7 71
Entrée en stage .....coivniiiiiiii e 85,5 15,7 13,2 82,3
Arrét de recherche (maternité, maladie, retraite) ........ 39,1 7,2 -1,8 71
Dontmaladie ..........ccoueeeeieeeieeeeee e 23,2 4,3 3,6 5,0
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation ..... 214,2 39,4 -9,8 0,6
Radiation administrative ..............ccooeeiiiiiiiiiniennn.. 52,1 9,6 1,6 29,0
AULIE CAS oniniiii e aaas 50,4 9,3 -1,9 -0,4
Ensemble des sorties de catégories A, B, C .......... 543,7 100,0 -1,9 12,6
France entiére .......cccccoiieniimeniiimine s e 567,9 -2,1 12,5

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

* Uniquement celles connues par Pole emploi. Une mesure plus compléte des sorties pour reprise d'emploi est donnée trimestriellement par I'enquéte Sortants, dont les derniéres
données sont disponibles [5].
(a) Evolution de la moyenne des sorties de juillet 2016 & septembre 2016 par rapport a la moyenne des sorties d'avril 2016 a juin 2016.

(b) Evolution de la moyenne des sorties de juillet 2016 a septembre 2016 par rapport a la moyenne des sorties de juillet 2015 & septembre 2015.

Avertissement :
En septembre 2016, le nombre de sorties de catégories A, B, C pour défaut d'actualisation a retrouvé un niveau plus habituel, aprés avoir enregistré une baisse
inhabituellement forte en aoGt 2016.
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Entrées en catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi apres une période *** Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3].
d'inactivité.

Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Sorties de catégories A, B, G par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/xls/defm_donnees_graphiques_septembre_2016-bcd0916.xls

Encadré

SOURCE, DEFINITIONS ET METHODE

Source : la Statistique mensuelle du marché du travail (STMT)

La Statistique mensuelle du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de Péle emploi. Elle porte sur
tous les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

La correction des variations saisonniéres et des effets des jours ouvrables permet de rendre les évolutions mensuelles pertinentes pour I'analyse
conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonniéres et des jours ouvrables sont estimés une fois par an, sur la période allant de
janvier 1996 au dernier mois de décembre. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées, sur tout leur historique. La
prochaine campagne d’actualisation des coefficients aura lieu en février 2017.

Une documentation méthodologique présente plus en détail la STMT.

L'Autorité de la statistique publique a labellisé en 2014, et pour une durée de 5 ans, les statistiques mensuelles des demandeurs d’emploi inscrits a
Pole emploi, co-produites par la Dares et P6le emploi. Dans cette publication, toutes les statistiques publiées sont labellisées hormis celles relatives a
I'indemnisation et aux régions (pages 7 et 8) qui n‘ont pas fait I'objet d’un examen par I’ASP.

Le Fichier historique statistique (FHS) est une autre source statistique sur les demandeurs d’emploi également issue des fichiers de gestion de Péle
emploi. Elle comporte tous les épisodes d’inscription sur une période de 10 ans. Les statistiques produites a partir de la STMT et du FHS peuvent
légérement différer en raison de différences dans la constitution des deux sources concernant notamment la facon dont sont traités les événements
enregistrés avec retard et les sorties de courte durée. Des séries en droits constatés (ou « avec recul ») issues du FHS sont publiées chaque année.

Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chdmeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pdle emploi. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la
définition d’'indicateurs en matiére d’emploi, de chdmage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Pole emploi
présentent depuis 2009, a des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;
- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78 heures au cours du
mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’une formation, d'une maladie...) y compris les demandeurs
d’emploi en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs
d’entreprise).

Est chémeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) toute personne de 15 ans ou plus qui n’a pas travaillé au moins une heure pendant une
semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi dans le mois précédent ou en a
trouvé un qui commence dans les trois mois. Le chdmage au sens du BIT est mesuré par I'enquéte Emploi de I'Insee.

L'inscription a Pole emploi en catégorie A et le chdmage au sens du BIT sont deux réalités proches, mais qui ne se recouvrent pas
(voir documentation).

Les derniéeres estimations de I'Insee font état d’un taux de chémage au sens du BIT (rapport entre le nombre de chémeurs et le nombre de personnes
actives — en emploi ou au chdmage) de 9,6 % au 2° trimestre 2016 pour la France métropolitaine, soit 2 767 000 chémeurs. L'Insee publiera ses
estimations pour le chémage au sens du BIT pour le 3° trimestre 2016 le 17 novembre 2016.

Equation comptable et défaut de bouclage

Sur les données brutes de la STMT, on observe un défaut de bouclage dans I'équation comptable reliant les effectifs de demandeurs d’emploi aux
flux d’entrée et de sortie : la variation des effectifs de demandeurs d’emploi n’est pas égale au solde entre les entrées et les sorties. Ce défaut de
bouclage s’explique par le fait que certains flux sont enregistrés trop tardivement pour étre pris en compte dans la STMT (voir documentation).

Equation comptable, septembre 2016 En milliers, données CVS-CJO
Sur un mois Sur un an

Variation du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, € (1) ...cieuuiiiiiiiiiiiiaiii e eeiiees ceei e e e eeanaas -38,0 54,7

Solde entre les entrées en catégories A, B, C et les sorties de catégories A, B, C(2) .......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinencciii -35,5 87,2

(DT YUY e L=l oTo YU Tel o Te TN 1 ) PPN -2,5 -32,5

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Interprétation des séries CVS-CJO sur les demandeurs d’emploi

Les données STMT étant exhaustives, il n'existe pas, comme pour des données d’enquéte, d’incertitude liée a I'échantillonnage. Les variations des
séries CVS-CJO issues de la STMT peuvent résulter soit de la tendance de moyen terme, principalement liée aux évolutions du marché du travail et a
la conjoncture économique, soit de chocs ponctuels, dont les sources peuvent étre variées (variations dans la gestion des listes de demandeurs
d’emploi par Poéle emploi ou dans les comportements d’inscription, chocs ponctuels du marché du travail, imprécisions dans I'estimation des
corrections des variations saisonniéres, ...). Parmi ces chocs ponctuels figurent aussi des incidents et changements de procédure dont certains ont pu
avoir un impact significatif sur les séries de demandeurs d’emploi (un document présente les principaux événements depuis 2011 et leurs impacts).

Il est possible de déterminer des seuils au-dela desquels les variations sur un ou trois mois ont une probabilité supérieure a 95 % d’étre de méme
sens que la tendance de moyen terme.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur un mois de plus de 25 000, la
probabilité que la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de
demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur trois mois de plus de 27 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la
tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse sur un mois de plus de 27 000, la
probabilité que la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de
demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse sur trois mois de plus de 35 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la
tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %.

Une documentation fournit des éléments d’aide a I'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

licateurs

19


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/droits_constates.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://www.insee.fr/fr/themes/info-rapide.asp?id=14
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Pour en savoir plus
Les publications sont accessibles en cliguant dessus.

Les séries complémentaires sur les demandeurs d’emploi inscrits 2 Pdle emploi

[1] Dares, les séries mensuelles nationales sur les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi.
[2] Pdle emploi, sélections de statistiques sur les demandeurs d'emploi.

Les inscriptions & Pdle emploi

[3] Dares, les inscriptions a Péle emploi a la suite d’une rupture conventionnelle de CDI.
[4] Dares, les inscriptions a Pdle emploi a la suite d'un licenciement économigue.

Les sorties de Pdle emploi

[5] Dares, Pdle emploi (2016), « Les sortants des listes de demandeurs d’emploi inscrits a Pale emploi, en mars 2016 », Zares /ndicateurs n°055, octobre.

[6] Bernardi V. (2015), « Les sortants des listes de Pale emploi en 2014. La haisse du taux de sortie pour reprise d'emploi se poursuit », ZJares Résultats n°090, décembre.
[7] Buchner D. (2016), « Les reprises d'emploi de demandeurs d'emploi au 2%™ trimestre 2016 », Statistigues & /{/d/’ﬂtﬁ//[.f//"/b‘-l]l!, Pdle emploi, octobre.

[8] Prokovas N. (2015), « Reprise d'emploi des demandeurs d'emploi : disparités au regard de I'indemnisation », £clairages & Synthéses n°/3, Pdle emploi, septembre.

L'indemnisation des demandeurs d’emploi

[9] Grangier J. (2015), « Les demandeurs d’emploi indemnisables par I'assurance chomage en 2013 », Jares Analyses n°062, septembre.

[10] Vinceneux K. (2015), « Les demandeurs d’emploi non indemnisables par I'assurance chdmage en 2013 », Jares Analyses n063, septembre.

[11] Péle emploi (2016), « Demandeurs d'emploi indemnisés au 31 juillet 2016 », Statistigues & Indicateurs n76-039 , Pdle emploi, octobre.

[12] Pdle emploi (2015), « Salaire de référence et taux d'indemnisation au 30 septembre 2014 », Statistigues et indicateurs n°/5.014, Pdle emploi, avril.

[13] Delvaux G. (2016), « Taux de couverture par I'indemnisation des demandeurs d'emploi : situation au 31 mars 2016 », Statistiques et indicateurs n°16.031, Pdle emploi, septembre.
[14] Péle emploi, séries statistiques sur I'indemnisation.

Les autres publications sur les demandeurs d’emploi

[15] Paquier F. (2015), « Les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi en 2014 », Jares Analyses n°075, octobre.

[16] Ourliac B., Rochut J. (2013), « Quand les demandeurs d’emploi travaillent. Avec la crise le nombre de demandeurs d’emploi en activité atteint son plus haut niveau », Jares Analyses n°002, janvier.
[17] Matus M., Stehlin A. (2014), « Le chdmage de longue durée. Vers une mesure de "I'éloignement a I'emploi" de longue durée ? », Fudes et recherches n°02, Pile emploi, décembre.

[18] Saby K. (2016), « Amélioration de I'ICDC au 2%™ trimestre 2016 », Statistiques & Indicateurs n°76.034 , Pole emploi, aoit.

[19] Jasaroski E., Poujouly C. (2014), « Enquéte "Sortants de formation" », Fclairages & Synthéses nI3, Ple emploi, juillet.

[20] Dares, les séries mensuelles sur les entrées en formation des demandeurs d’emploi.

[21] Sidibe A. (2016), « Portrait statistique du demandeur d'emploi : 20 ans d'évolution », Fzlairages & Synthéses n°25, Pile emploi, octobre.

Données régionales

[22] Les publications régionales sont accessibles #i les sites internet des Direccte et Dieccte et des DR Pdle emploi.
[23] Dares, les séries mensuelles régionales, départementales et par zone d’emploi sur les demandeurs d’emploi inscrits et les offres collectées par Pdle emploi.
[24] Pdle emploi, les séries mensuelles brutes régionales, départementales et des communes de plus de 5 000 habitants :

Les offres d'emploi et I'adéquation entre offres et demande d'emploi

[25] Blache G., Bonnet A., Zanda ).-L. (2014), « Les offres difficiles a satisfaire », Fciairages & Synthéses n°06, Pole emploi, septembre.

[26] Dares, les tensions sur le marché du travail par métier.

[27] Dupuis F. (2015), « Les offres d'emploi diffusées par Pale emploi au 4™ trimestre 2015», Statistigues & Indicateurs n16-018 , Pdle emploi, avril.
[28] Croguennec Y. (2016), « Les tensions sur le marché du travail au 2°™ trimestre 2016 », Jares Indicateurs n°050, septembre.

[29] Dares, les offres collectées et satisfaites par Pdle emploi : les séries mensuelles nationales et régionales.

Analyse conjoncturelle du marché du travail

[30] Ziliotto T., Durand )., Bouvier A., Do T., Rey M., (2016), « Conjoncture de I'emploi et du chdmage au ler trimestre 2016. L'emploi augmente, le chomage se stabilise », Dares Analyses n°038, juillet.
[31] Bernard S., De Waroquier S., Guillaneuf J., Minni C., Gouttes A., Paquier F., Ziliotto T. (2016), « Emploi, chémage, population active : rebond de I'activité en 2015 », Zares Anajyses n°035, juillet.
[32] Insee (2016), « Le taux de chdmage diminue de 0,3 point au deuxiéme trimestre 2016 », /nfarmations Rapides n212, aoiit.

[33] Pale emploi, ancienneté de I'inscription et caractéristiques des demandeurs d’emploi.

[34] Insee (2016), « Emploi, chomage, revenus du travail », Callection Insee Références, juin.

DARES INDICATEURS est édité par le ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.
Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares), 39-43, quai André Citrogn, 75902 Paris cedex 15.
http.//dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/

Directrice de la publication : Selma Mahfouz.

Chargé de production et de diffusion : Benoit Roumier.

Conception graphique et impression : ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.
Réponse a la demande : dares.communication@travail.gouv.fr

Abonnement aux avis de parution de la Dares : http.//dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/

Dépdt légal - a parution. Numéro de commission paritaire : 3124 AD. ISSN 2109 - 4128 et ISSN 2267 - 4756.

" indicateurs ‘I 3


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-a-pole-emploi-les-series-mensuelles-nationales
http://stmt.pole-emploi.org
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-ruptures-conventionnelles-les-series-mensuelles-et-trimestrielles
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-dispositifs-publics-d-accompagnement-des-restructurations-les-series
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-sortants-des-listes-de-demandeurs-d-emploi-inscrits-a-pole-emploi-en-mars-119035
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-sortants-des-listes-de-pole-emploi-en-2014-la-baisse-du-taux-de-sortie-pour
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/les-reprises-d-emploi-de-demandeurs-d-emploi-au-2eme-trimestre-2016-@/30167/view-article-166022.html?
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/reprise-d-emploi-des-demandeurs-d-emploi-disparites-au-regard-de-l-indemnisation-@/563/view-article-118874.html?
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-demandeurs-d-emploi-indemnisables-par-l-assurance-chomage-en-2013-la-part
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-demandeurs-d-emploi-non-indemnisables-par-l-assurance-chomage-en-2013-la
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-d-emploi-indemnises-au-31-juillet-2016-@/30147/view-article-164602.html;jsessionid=m411YKKQHL7nxMZ7vJJpcwCZz2JW1X8PJTX3pQNXn55MR2s1Q96j!-1039271326!-975198364?
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/salaire-et-taux-d-indemnisation-au-30-septembre-2014-@/524/view-article-105550.html?
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/taux-de-couverture-situation-au-31-mars-2016-@/30147/view-article-161882.html;jsessionid=Ghy3XjsNK9wBZ3GJhZWTJRp2fQwrDRJ7yXsHnQXnMLdvM1wyzh22!-1039271326!-242818171?
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/series-de-donnees-sur-l-indemnisation-@/524/view-article-106210.html?
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-a-pole-emploi-en-2014-l-activite-reduite
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/quand-les-demandeurs-d-emploi-travaillent-avec-la-crise-le-nombre-de-demandeurs
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/le-chomage-de-longue-duree-@/563/view-article-94488.html
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/duree-du-chomage-@/30167/view-article-159502.html
http://www.pole-emploi.org/front/common/tools/load_file.html?galleryId=51939&galleryTitle=Enqu%EAte+%22sortants+de+formation+2014%22
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-demandeurs-d-emploi-entres-en-formation-les-series-mensuelles-118927-118949
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/portrait-statistique-du-demandeur-d-emploi-20-ans-d-evolution-@/30167/view-article-165302.html;jsessionid=5hjJYKJW88S0Nmcy4h8JWTHpxhTd7bLylcjmCvt0chCY1HhpGXKm!-1039271326!-975198364?
http://direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region/
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-a-pole-emploi-les-series-mensuelles-regionales
http://stmt.pole-emploi.org/defm?fh=1&ni=0&pp=las&ss=1
http://stmt.pole-emploi.org/defm?fh=1&nj=0&pp=las&ss=1
http://stmt.pole-emploi.org/defm?fh=1&nk=0&pp=las&ss=1
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/les-offres-d-emploi-difficiles-a-satisfaire-@/563/view-article-84864.html
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-tensions-sur-le-marche-du-travail-par-metier-les-series-trimestrielles
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/les-offres-d-emploi-diffusees-par-pole-emploi-au-4eme-trimestre-2015-@/524/view-article-147280.html
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-tensions-sur-le-marche-du-travail-au-2e-trimestre-2016
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-offres-collectees-et-satisfaites-par-pole-emploi-les-series-mensuelles
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/conjoncture-de-l-emploi-et-du-chomage-au-1er-trimestre-2016
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/emploi-chomage-population-active
http://www.insee.fr/fr/themes/info-rapide.asp?id=14
http://stmt.pole-emploi.org/static/indicomp�
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/sommaire.asp?ref_id=ECRT16

	PI-Mensuelle_1
	PI-Mensuelle_2
	PI-Mensuelle_3
	PI-Mensuelle_4



