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inscrits a Pole emploi

En moyenne au premier trimestre 2021, en France
métropolitaine, le nombre de personnes inscrites a Pole
emploi et tenues de rechercher un emploi (catégories A,
B, C) s'établit a 5716 900. Parmi elles, 3560 600
personnes sont sans emploi (catégorie A) et 2 156 300
exercent une activité réduite (catégories B, C).

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d'emploi en catégorie A baisse de 0,3% (-12 200) ce
trimestre et augmente de 6,8 % sur un an. Le nombre de
personnes exergant une activité réduite courte
(catégorie B) augmente de 0,4 % par rapport au trimestre
précédent et sur la méme période celui des personnes
en activité réduite longue (catégorie C) croit de 1,0 %. Au
total, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories
A, B, C reste stable sur ce trimestre (+4 700) et croit de
4,9 % sur un an.

Au premier trimestre, 675 900 personnes inscrites a Pdle
emploi ne sont pas tenues de rechercher un emploi.
Elles sont soit non immédiatement disponibles et sans
emploi (catégorie D, par exemple : formation, contrat de
sécurisation professionnelle, maladie), soit pourvues
d'un emploi (catégorie E, par exemple création
d'entreprise, contrat aidé). Sur ce trimestre, le nombre
d'inscrits en catégorie D augmente de 5,5 % et celui des
inscrits en catégorie E de 2,8 %.

En France (y compris les départements-régions d'outre-
mer, hors Mayotte), le nombre de demandeurs d'emploi
s'éleve a 3800 700 pour la catégorie A. Il diminue de
0,4% sur le trimestre (+6,3% sur un an). Pour les
catégories A, B, C ce nombre s'établit a 6 012 600. Il est
stable sur ce trimestre et croit de 4,7 % sur un an.

GRAPHIQUE 1 | Demandeurs d'emploi en catégories Aet A, B, C
En milliers
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Source : Pbéle emploi-Dares, STMT.

Les données publiées concernent les demandeurs d’emploi inscrits a
Péle emploi. La notion de demandeurs d’emploi est différente de celle
de chémeurs au sens du Bureau international du travail (BIT). Au-dela
des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent
davantage affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi :
modifications des régles d’'indemnisation ou d’accompagnement des
demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents. Un
document présente les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques de demandeurs d'emploi depuis
2011.

Comme chaque année, la Dares a actualisé les coefficients de correction des variations saisonnieres (CVS) et des effets des jours ouvrables (CJO), pour
tenir compte de I'année écoulée. Cette actualisation modifie 'ensemble des séries CVS-CJO diffusées. Les révisions sont présentées ici.



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/0aac7cb1dc997f18dc452eb99403fbc3/incidents_chgts_procedure_2020_VF.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/demandeursdemploi

Demandeurs d'emploi par catégorie

TABLEAU 1 | Demandeurs d'emploi par catégorie
Données CVS-CJO

Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur
1° trimestre | 4°trimestre | 1° trimestre | ynptrimestre * | un an **
2020 2020 2021

France métropolitaine

Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 3334,2 35728 3560,6 -0,3 6,8
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) ..... 773,6 710,8 713,9 0,4 -7,7
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) .... 1340,5 1428,6 14425 1,0 7,6
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) ..........| 5448,2 5712,2 5716,9 0,1 4,9
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) ................ 295,9 327,2 345,2 55 16,7
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) ................... 350,4 321,6 330,7 2,8 -5,6
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) ......oviiiiiiiiiiiiiiiieceen 6 094,5 6 361,0 6392,8 0,5 4,9
France (hors Mayotte)

Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) ...................... 3576,6 38152 3800,7 -0,4 6,3
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) ..........| 5742,0 6 008,4 6012,6 0,1 4,7
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .....cviiiiiiiiiiiiiii 6416,8 6 685,3 6717,8 0,5 4,7

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 2 | Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi GRAPHIQUE 3 | Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E)
(catégories A, B, C)
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Source : Péle emploi-Dares, STMT.

En France métropolitaine, lorsque sur un trimestre le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse de plus de
29 000, il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance sous-jacente soit de méme sens. Ce seuil est de 28 000
pour le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C (voir encadré page15).

Une documentation fournit des éléments d’aide a l'interprétation des séries sur les demandeurs d’emploi.

L'ensemble des définitions et concepts figurent dans I'encadré page 15, ainsi que dans la documentation méthodologique en ligne.
L'ensemble des documents relatifs aux données sur les demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi sont disponibles sur les sites
internet de la Dares et de Pble emploi.

Prochaine parution, le 27 juillet 2021 : Dares indicateurs, Demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi au 2¢ trimestre 2021.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/df40901163fa8966877bb7a25533d67b/Dares_demandeurs_emploi_documentation_methodologique.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/les-statistiques-du-marche-du-travail-stmt
http://stmt.pole-emploi.org/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/ddef0f57b3c17b4a67412541343d33c6/Dares_demandeurs_emplpoi_interpretation_statistiques_mensuelles.pdf

GRAPHIQUE 4 | Inscrits tenus de rechercher un emploi,
sans emploi (catégorie A)

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 5 | Inscrits tenus de rechercher un emploi,
en activité réduite courte (catégorie B)
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 7 | Inscrits non tenus de rechercher un emploi,
sans emploi (catégorie D)

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 6 | Inscrits tenus de rechercher un emploi,
en activité réduite longue (catégorie C)
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 8 | Inscrits non tenus de rechercher un emploi,
en emploi (catégorie E)
En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégorie A

En France métropolitaine, au premier trimestre 2021, le nombre moyen de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue
de 0,4 % pour les hommes (+7,9 % sur un an) et de 0,3 % pour les femmes (+5,6 % sur un an).

Ce nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A augmente de 0,3 % pour les moins de 25 ans (+7,9 % sur un an),
diminue de 0,7 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (+6,7 % sur un an) et reste stable pour ceux agés de 50 ans ou plus

(+6,5 % sur un an).

TABLEAU 2 | Demandeurs d'emploi en catégorie A par sexe et age

Données CVS-CJO

Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur
1e" trimestre 2020 | 4¢ trimestre 2020 |1°" trimestre 2021 | un trimestre * un an **
HOMIMES ... 1696,4 1838,2 1830,6 -0,4 7,9
FEMMES .ot 1637,7 17345 1730,0 -0,3 5,6
Moins de 25ans ...........cciieiiiiiiiii 457,3 492,2 493,5 0,3 7,9
HOMIMES ..ot 239,6 262,1 262,1 0,0 9,4
FEMMES .o 217,7 230,1 2315 0,6 6,3
Entre25et49ans ........cccoceiiiiiiiiiiiinn 19716 21172 2102,8 -0,7 6,7
HOMIMES ... 991,4 1077,9 1070,3 -0,7 8,0
FEMMES .o 980,2 10394 1032,5 -0,7 53
50 @NS OU PIUS ..eourviinieiiiieiiiecrserere s s se s raranans 905,2 963,3 964,2 0,1 6,5
HOMIMES ..ot 465,4 498,3 498,2 0,0 7,0
FEMMES .o 439,8 465,0 466,0 0,2 6,0
Ensemble de la catégorie A 3334,2 3572,8 3560,6 -0,3 6,8

* variation par rapport au trimestre précédent, en %

; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.

Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 9 | Catégorie A, par sexe
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 11 | Catégorie A, entre 25 et 49 ans
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Champ : France métropolitaine.
Source : Pble emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 10 | Catégorie A, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 12 | Catégorie A, 50 ans ou plus

En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégories B, C

En France métropolitaine, au premier trimestre 2021, le nombre moyen de demandeurs d'emploi en catégorie B (activité
réduite courte) augmente de 0,4 % (-7,7 % sur un an) et celui des demandeurs d'emploi en catégorie C (activité réduite
longue) de 1,0 % (+7,6 % sur un an). Au total, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie B, C augmente de 0,8 %

(+2,0 % sur un an).

La situation des demandeurs d'emploi vis-a-vis de l'activité réduite courte (inférieure ou égale a 78 heures sur un mois,
catégorie B) ou longue (supérieure ou égale a 79 heures sur un mois, catégorie C) est déterminée a la fin de chaque mois.
Dans cette publication les nombres de demandeurs d'emploi en catégories B, C sont obtenus en faisant la moyenne sur le

trimestre.

TABLEAU 3 | Demandeurs d'emploi en catégories B, C
Données CVS-CJO

Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur
1er trimestre 2020 | 4° trimestre 2020 |1°" trimestre 2021 un trimestre * un an **
| Par sexe et age
HOMMES ... e 921,7 940,2 947,8 0,8 2,8
Femmes ......... 1192,4 1199,2 1208,5 0,8 1,4
MoINS dE 25 @NS ....uiiiiiiiiiiie e 2425 256,4 256,2 -0,1 5,6
Entre 25et49ans ......oocoiiiiiiiii 1348,2 1357,1 1 366,9 0,7 1,4
50 @NS OU PIUS ..eveieieiieiei e 523,4 525,9 533,2 1,4 1,9
| Par nombre d'heures travaillées
Moins de 20 heures ...............ccceeene 167,0 181,7 179,6 -1,2 7,5
De20a39heures .......ccoeevvvvnreennnnn. 209,6 193,5 197,3 2,0 -5,9
Catégorie B De40a59heures .......ocoeevvvvvevnennnn. 1721 154,0 152,3 -1,1 -11,5
De60a78heures ........c.ccoeeveneennnnnn 2249 181,7 184,7 1,7 -17,9
Ensemble ........ccooiiniiiiiiiiiiiian 773,6 710,8 713,9 0,4 -7,7
De79a99heures ..........ccoeevvneennnnn. 224,8 192,6 192,6 0,0 -14,3
De 100 @ 119 heures ...........ccoeeeeenen. 197,9 190,6 197,5 3,6 -0,2
Catégorie C De 120 a 150 heures . 338,8 381,5 365,8 4.1 8,0
151 heuresou plus ...........coevvnevnnnnn] 579,0 663,9 686,6 3,4 18,6
Ensemble ........ccooiiniiiiiiiiiiiian 1340,5 1428,6 14425 1,0 7,6
Ensemble des catégories B, C 21141 2139,4 2156,3 0,8 2,0

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.

Champ : France métropolitaine.
Source : Pble emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 13 | Catégories B et C, par sexe
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 15 | Catégories B et C, de 25 a 49 ans
En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.
Source : Pble emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 14 | Catégories B et C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 16 | Catégories B et C, 50 ans ou plus
En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En France métropolitaine, au premier trimestre 2021, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C reste
stable pour les hommes (+6,1 % sur un an) et augmente de 0,2 % pour les femmes (+3,8 % sur un an).

Ce nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,1 % pour les moins de 25 ans (+7,1 % sur un
an), diminue de 0,1 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (+4,5 % sur un an) et augmente de 0,6 % pour ceux &gés de 50 ans
ou plus (+4,8 % sur un an).

TABLEAU 4 | Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age
Données CVS-CJO

Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur
1er trimestre 2020 | 4° trimestre 2020 |1°" trimestre 2021 | un trimestre * un an **

HOMMES ... 2618,1 27784 27784 0,0 6,1
FEMMES ...t 2 830,1 2933,8 29385 0,2 3,8
Moins de 25 ans ........cceuiiiiiiiiiiin 699,8 748,6 749,7 0,1 7,1
HOMMES ..oei e 351,9 384,2 384,2 0,0 9,2
FEMMES ... 347,9 364,4 365,5 0,3 5,1

Entre 25et 49 ans .......ccocvieiiiiiiiiiiiie e 3319,8 34744 3469,8 -0,1 4,5
HOMMES ..o 1595,9 1690,7 1686,8 -0,2 57

FEMMES ......ooviiiiii 1723,8 1783,6 17829 0,0 34

50 @NS OU PIUS ...euvireniiniiireirr e e 1428,6 1489,2 1497,4 0,6 4,8
HOMMES ..o 670,2 703,5 707,3 0,5 55

FEMMES ..o 758,4 785,7 790,1 0,6 4,2
Ensemble des catégories A, B, C 5448,2 5712,2 5716,9 0,1 4,9

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.

Champ : France métropolitaine.
Source : Pbéle emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 17 | Catégories A, B, C, par sexe

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 19 | Catégories A, B, C, entre 25 et 49 ans

En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 18 | Catégories A, B, C, moins de 25 ans

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 20 | Catégories A, B, C, 50 ans ou plus

En milliers, données CVS-CJO
1560 -

1320 4

1080 4

600 T T T T T T T T T 1
T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AVRIL 2027 « INDICATEURS



Ancienneté et durée d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs
d'emploi

En France métropolitaine, au premier trimestre 2021, le nombre moyen de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A,
B, C depuis un an ou plus augmente de 2,3 % (+13,1 % sur un an), tandis que celui des inscrits depuis moins d'un an
diminue de 2,1 % (-2,2 % sur un an).

L'ancienneté moyenne des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C est de 668 jours au premier trimestre 2021 (+4
jours par rapport au trimestre précédent). La durée moyenne d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi
sortis des catégories A, B, C au premier trimestre 2021 est de 334 jours (+3 jours par rapport au trimestre précédent).

L'ancienneté en catégories A, B, C est mesurée sur le trimestre par le nombre de jours ou le demandeur d'emploi a été
inscrit de fagon continue en catégories A, B, C. Une sortie d'au moins un jour de ces catégories réinitialise I'ancienneté.
D'autres indicateurs, tels que le nombre de personnes inscrites en catégorie A un certain nombre de mois sur une période
donnée, peuvent éclairer d'autres dimensions de I'ancienneté ou de la récurrence sur les listes de Péle emploi dans ces
catégories [34].

TABLEAU 5 | Ancienneté en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi
Données CVS-CJO

Effectif (en milliers ou en %) Evolution (en %) sur
1¢" trimestre 2020 | 4¢ trimestre 2020 |1°" trimestre 2021 un trimestre * un an **
France métropolitaine
Moins de 1 an .......coviiiiniiiiiniiiiii e 2895,2 2891,9 2830,7 -2,1 -2,2
Moins de 3 OIS .......ceiviviiiiiiieiiiiie e 1141,9 1062,9 1090,6 2,6 -4,5
De 3 mois a moins de 6 mois ...........cccceevveiiennnnnnn. 759,9 714,8 753,3 54 -0,9
De 6 mois a moins de 12mois .........cccceevvienennnnnn. 993,4 1114,2 986,8 -11,4 -0,7
UNan ou plus .....cceuiiiiiiiiiiiiii e 2553,1 2820,5 2886,3 2,3 13,1
De1anamoinsde2ans ..........ccooevvieniinnnennnn 1054,7 1215,3 1 265,0 4.1 19,9
De2ansamoinsde 3ans ..........coevevivivininininnnnn, 557,7 579,4 584,1 0,8 4,7
3aANSOUPIUS ...cieiiiiiii e 940,7 1025,8 1037,1 11 10,2
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus . 46,9 % 49,4 % 50,5 % 1,1 pt 3,6 pt
Ancienneté moyenne (EN joUrs) ..........ccoveuieueiniineennennnnns 639 664 668 4 29
France (hors Mayotte)
Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus ............. 27176 2990,1 3056,0 2,2 12,5
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus.. 47,3 % 49,8 % 50,8 % 1,1 pt 3,5 pt
| Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, C
Niveau (en jours) Evolution (en jours) sur
1¢" trimestre 2020 | 4¢ trimestre 2020 |1 trimestre 2021 un trimestre * un an **
France métropolitaine ..............ccoovieiiiniiiiiiinnens 320 331 334 3 14
France (hors Mayotte)..............ccoovruiiiriiiiiiininineeae 324 335 337 2 13

* variation par rapport au trimestre précédent, en nombre de jours ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en nombre de jours.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 21 | Demandeurs d'emploi depuis un an ou plus, GRAPHIQUE 22 | Durée moyenne en catégories A, B, C
en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, C
En milliers, données CVS-CJO En jours, données CVS-CJO
3000 4 340 -
2600 4 310
2200 4 280
1800 A 250
1400 T T T T T T T T T | 220 . . . . . . . . . !
T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.

AVRIL 20217 « INDICATEURS 7



L'indemnisation au titre du chGmage

Au quatrieme trimestre 2020, en France métropolitaine, 3 222 500 personnes inscrites a Pdle emploi ou dispensées de
recherche d'emploi (DRE) sont indemnisées au titre du chémage. Ce nombre baisse de 0,8 % ce trimestre (+5,5 % sur un
an).

Au troisiéme trimestre 2020, en France métropolitaine, 66,9 % des personnes inscrites a Pdle emploi en catégories A, B,
C, D, E ou dispensées de recherche d'emploi sont indemnisables au titre du chémage (-0,2 point sur un trimestre et -0,9
point sur un an). Parmi ces personnes, 74,3 % sont indemnisées (-4,6 points sur un trimestre et +0,8 point sur un an).

Au troisiéme trimestre 2020, 68,3 % des personnes inscrites a Pble emploi en catégories A, B, C ou dispensées de
recherche d'emploi sont indemnisables au titre du chémage (stable sur un trimestre et -1,4 point sur un an). Parmi ces
personnes, 73,1 % sont indemnisées (-5,0 points sur un trimestre et +0,7 point sur un an).

GRAPHIQUE 23 | Personnes indemnisées

En milliers, données CVS

3900 -
=== Assurance chémage, France *

Ensemble, France *
3400 4 Assurance chémage, France métropolitaine

Ensemble, France métropolitaine
2900 -

N
2400 -
1900 T T T T T T T T T 1
T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Y compris Mayotte, Saint-Martin, Saint-Barthélemy et Saint-Pierre-et-Miquelon.
Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi, indemnisés au titre du chémage.
Source : Péle emploi, Fichier national des allocataires (FNA).

Les indicateurs présentés du taux de couverture par l'indemnisation chémage sont établis sur la base d’'une méthodologie définie
conjointement entre P6le emploi, la Dares et 'Unédic. Elle fait I'objet d’'une note méthodologique détaillée.

Les données relatives aux effectifs indemnisés du trimestre T sont disponibles au trimestre T+1, celles relatives aux taux de couverture
du trimestre T sont disponibles au trimestre T+2.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/1bb92fe4d37b5e1b66f0721761013a38/Dares_demandeurs_emploi_mesure__taux_couverture_indemnisation_ch%C3%B4mage.pdf

TABLEAU 6 | Personnes indemnisées

En milliers, données CVS

4¢ trimestre 3¢ trimestre 4¢ trimestre Evolution (en %) sur
2019 (d) 2020 (p) 2020 (p) un trimestre * un an **
France métropolitaine
Ensemble des indemnisés ..............ccooiiniiiiiiiiiiin 3055,4 3250,0 32225 -0,8 55
Assurance chémage (" . 2633,0 27825 2781,7 0,0 56
Etat® ... . 3425 348,4 339,9 2,4 0,8
Autres @) e, 79,9 119,1 100,9 -15,3 26,3
France ©
Ensemble des indemnisés ..............ceoviiniiiiiiiiniiiinn s 3182,7 3376,3 3350,6 -0,8 53
Assurance chomage ") ..., 2720,7 2867,3 2868,1 0,0 54
Etat @ oo 374,9 381,2 3723 2,3 0,7
AUtres @) o, 87,1 127,7 110,3 -13,6 26,6

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.
Champ : demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi indemnisés.

(a) Y compris Mayotte, Saint-Martin, Saint-Barthélemy et Saint-Pierre-et-Miquelon.

(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Source : Pdle emploi, Fichier national des allocataires (FNA).

(1) Allocation d'aide au retour a I'emploi (ARE) et Allocation d'aide au retour a I'emploi formation (AREF) hors conventions de gestion de I'Opérateur national de
paie (ONP), Allocation de sécurisation professionnelle (ASP).

(2) Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) y compris formation, Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation
Temporaire d'Attente (ATA2), Allocations du fonds de professionnalisation et de solidarité (FSP), Rémunération de fin de formation (RFF).

(3) Rémunération de formation Pole emploi (RFPE), ARE-ONP, AREF-ONP.

TABLEAU 7 | Part des personnes indemnisées et indemnisables @
En %, données CVS
3¢ trimestre 2¢ trimestre 3¢ trimestre Evolution (en pt) sur
2019 (d) 2020 (d) 2020 (p) un trimestre * un an **
Catégories A, B, C ou dispensées de recherche d'emploi
Part des personnes indemnisables ................ccocoiiiiiiiiinns 69,7 68,3 68,3 0,0 pt -1,4 pt
Dont : Assurance chomage @ ..........c..ccoooiiiioiieien 61,5 60,5 60,2 -0,4 pt -1,3 pt
Etat @ 6,8 6.4 6,7 0,3 pt -0,1 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ...........| 72,3 78,1 73,1 -5,0 pt 0,7 pt
Dont : Assurance chdmage @ ) 70,6 771 71,1 -5,9 pt 0,5 pt
Etat @ e 87,2 88,8 89,8 1,0 pt 2,6 pt
Catégories A, B, C, D, E ou dispensées de recherche d'emploi
Part des personnes indemnisables ................cccociiiiiiiiiiii. 67,8 67,1 66,9 -0,2 pt -0,9 pt
Dont : Assurance chc‘)mage(z) ..................................... 59,5 59,1 58,6 -0,5 pt -0,9 pt
Etat @ e 6,6 6,0 6,2 0,3 pt 0,4 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ........... 73,5 78,9 74,3 -4,6 pt 0,8 pt
Dont : Assurance chémage @ e 72,0 78,0 72,4 -5,5 pt 0,5 pt
Btat @, 85,7 87,0 88,2 1,2 pt 2,5 pt

* variation par rapport au trimestre précédent, en point ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en point.
Champ : France métropolitaine, demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi.

(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Sources : Pole emploi, Fichier national des allocataires (FNA) et Fichier historique statistique (FHS).

Note : dans le tableau ci-dessus, les données sont en fin de trimestre.

(1) Les personnes indemnisables sont celles ayant un droit ouvert. Parmi les personnes indemnisables, certaines sont effectivement indemnisées ; d'autres ne le
sont pas, principalement en raison de |'exercice d'une activité réduite.

(2) Voir notes du tableau précédent.
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Demandeurs d'emploi par région

Au premier trimestre 2021, le nombre moyen de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue dans neuf régions de
France métropolitaine et augmente dans les quatre autres régions (entre -2,0 % en Corse et +1,1 % en Auvergne-Rhone-
Alpes). Dans les départements-régions d'outre-mer (Drom) hors Mayotte, la baisse est de 0,9 % (entre -1,6 % en
Martinique et +0,0 % en Guyane).

Au premier trimestre 2021, le nombre moyen de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue dans quatre régions
de France métropolitaine et augmente dans cinq autres régions (entre -0,7 % dans les Pays de la Loire et +1,5 % en
Corse). La baisse est de 0,2 % dans les Drom hors Mayotte (entre -0,9 % en Martinique et +0,1 % a la Réunion).

TABLEAU 8 | Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C, par région
Données CVS-CJO

Catégorie A Catégories A, B, C
Effectif (en milliers) E‘(’;’;“L;;’“ Effectif (en milliers) E‘z;’r']“;:)‘;”
4¢ trimestre 1e" trimestre e 4etrimestre | 1° trimestre e
2020 2021 2020 2021
Auvergne-RhOne-AIpes ...........ccoeevviiiiiiiiiiniiieiis 407,7 412,0 1.1 669,7 675,8 0,9
Bourgogne-Franche-Comté .. 122,9 123,5 0,5 220,4 221,7 0,6
Bretagne ......c.oeiiiiii e 149,6 148,0 -1,1 268,3 268,5 0,1
Centre-Val de Loire .........ccvvuiiiiiiiiiieiiiiieeeeene 121,9 122,1 0,2 217,5 218,8 0,6
(7o 1T PP 15,6 15,3 -2,0 20,6 20,9 1,5
Grand ESt ......oooviiiiiiii e 292,8 289,9 -1,0 463,8 463,5 -0,1
Hauts-de-France ..............coooiiiiiiiiiiice e 363,3 359,7 -1,0 577,5 576,3 -0,2
Tle-de-France .......cc.ooeeeeeeeeeee e 755,1 750,7 -0,6 1059,0 1057,0 -0,2
NOMMANAIE ..oveiviiiiie e 166,3 164,6 -1,0 281,6 280,2 -0,5
Nouvelle-Aquitaine ............ccooeiiiiiiiiiiiiieeees 294,0 2923 -0,6 512,2 512,1 0,0
Occitanie 377,2 376,7 -0,1 595,8 596,0 0,0
Pays delaLoire ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeecean 177,4 174,8 -1,5 326,3 324,2 -0,7
Provence-Alpes-Cote d'Azur ..........ccccoevviviiiniinennnnn. 329,0 330,9 0,6 499,6 502,1 0,5
France métropolitaine .............cccovvviiiiiiinininninnnns 3572,8 3560,6 -0,3 57122 5716,9 0,1
GUAEIOUPE .. ovniieie e 51,0 50,5 -1,1 60,8 60,6 -0,4
GUYBNE ..ot 20,7 20,7 0,0 23,8 23,8 -0,3
Martinique ..........cooouiiiiiii 38,5 37,9 -1,6 48,6 48,2 -0,9
La Réunion ... 132,3 131,2 -0,8 163,0 163,1 0,1
Départements-régions d'outre-mer (hors Mayotte) 2424 240,1 -0,9 296,2 295,6 -0,2
France (hors Mayotte) 3815,2 3800,7 -0,4 6 008,4 6 012,6 0,1

* variation par rapport au trimestre précédent, en %.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Dans ce tableau, les évolutions trimestrielles du nombre de demandeurs d'emploi peuvent différer Iégérement de celles calculées a partir des effectifs, publiés
en milliers avec une décimale. En effet, ces évolutions sont calculées a partir d'effectifs arrondis a la dizaine identiques a ceux présentés dans les publications
des D(r)eets et des DR Pdle emploi.

Les publications régionales et départementales sont accessibles sur les sites internet des D(r)eets et des DR Péle emploi :

Auvergne-Rhone-Alpes Dreets DR Pble emploi Occitanie Dreets DR Pble emploi
Bourgogne-Franche-Comté Dreets DR Pble emploi Pays de la Loire Dreets DR Pble emploi
Bretagne Dreets DR Pble emploi Provence-Alpes-Cote d'Azur Dreets DR Pble emploi
Centre-Val de Loire Dreets DR Péle emploi Guadeloupe Deets DR Pble emploi
Corse Dreets DR Péle emploi Guyane Deets DR Pble emploi
Grand Est Dreets DR Péle emploi Martinique Deets DR Pble emploi
Hauts-de-France Dreets DR Péle emploi La Réunion Deets DR Pble emploi
fle-de-France Dreets DR Pdle emploi

Normandie Dreets DR Péle emploi

Nouvelle-Aquitaine Dreets DR Péle emploi
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http://direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region/
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/auvergne-rhone-alpes/
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-poleemploi-bfc.fr/asp/mai_html/htm_vie.asp?htmid=689
http://bretagne.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/bretagne/
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/centre-val-de-loire/
http://corse.direccte.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/corse/
http://grand-est.direccte.gouv.fr/
http://www.statsemploi-grandest.fr/asp/mai_home/hom_acc.asp
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-france/
http://idf.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/ile-de-france/
http://normandie.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/normandie/
http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-lrmp.fr/
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
http://paca.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
http://guadeloupe.dieccte.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/guadeloupe/
http://guyane.dieccte.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/guyane/
http://martinique.dieccte.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/martinique/
http://reunion.dieccte.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/reunion/

CARTE 1 | Evolution* du nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A au premier trimestre 2021

Données CVS-CJO

Taux d'évolution

+1.1%
+0.7 %
+0,4 %

0,0 %
07 %
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)
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A%

“ ™N ‘Auvergne-Rhone-Alpes
Aquitaine) FAT11%)

®

:
Alpes-Cote d'Azur
' +0,61%

LajRéunion
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=2]0}%

3
R

Source : Péle Emploi-Dares, STMT.

CARTE 2 | Evolution* du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C au premier trimestre 2021

Données CVS-CJO

Taux d'évolution

Bretagne
+0,1%

France métropolitaine : +0,1 % 1. {PaEysidellallloire
%

France (hors Mayotte) : +0,1 %

Bourgogne-Franche-Comté
+0,6%

Auvergne-Rhéne-Alpes
+0,9.%

f%uvelle-Aqultalne
L 00%

Guyane Occitanie Alpes d'Azur.
y 0,0%

La Rém}on
\ +0,1% Corse
e +1151%

Source : Pole Emploi-Dares, STMT.

* Dans ces cartes, les évolutions trimestrielles du nombre de demandeurs d'emploi peuvent différer Iégérement de celles calculées a partir des effectifs, publiés

en milliers avec une décimale.
En effet, ces évolutions sont calculées a partir d'effectifs arrondis a la dizaine identiques a ceux présentés dans les publications des D(r)eets et des DR Pdle

emploi.
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Entrées et sorties de catégories A, B, C

En France métropolitaine, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C au premier trimestre 2021 augmente de 3,4 %
par rapport au trimestre précédent (-6,8 % sur un an).

Les entrées pour licenciement économique (-9,6 %), rupture conventionnelle (-7,5 %), démission (-6,0 %), autre
licenciement (-4,8 %) et fin de mission d'intérim sont en baisse. Les entrées pour autres motifs (+9,7 %), retour d'inactivité
(+8,3 %), premiere entrée sur le marché du travail (+6,9 %), fin de contrat (+5,6 %), motif indéterminé et réinscription
rapide sont en hausse.

En France métropolitaine, le nombre moyen de sorties des catégories A, B, C diminue de 0,2 % par rapport au trimestre
précédent (+0,3 % sur un an).

Les sorties pour cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (-5,9 %), autres cas (-1,5 %), radiation administrative
(-0,3 %) et arrét de recherche sont en baisse. Les sorties pour entrée en stage ou en formation (+13,0 %) et reprise
d'emploi déclarée (+3,8 %) sont en hausse.

TABLEAU 9 | Entrées en catégories A, B, C par motif
Données CVS-CJO

Nombre moyen d'entrées Répartition Evolution (en %) sur
au 1°" trimestre 2021 par motif .
o un trimestre * un an **
(en milliers) (en %)

France métropolitaine

Findecontrat ..........coooiiiiiii e 94,6 18,7 5,6 -15,9
Fin de mission d'intérim ..............cooooiiiiiiii 25,6 51 -0,8 42,1
DEMISSION ...ovitiit e 17,2 34 -6,0 -22,5
Rupture conventionnelle .... 34,6 6,8 -7,5 -4,9
Licenciement économique 9,4 1,9 -9,6 1,1
Autre licenciement .............coooiiiiiiiii 34,0 6,7 -4,8 -5,0
Premiére entrée sur le marché du travail "....................... 37,2 7,3 6,9 23,2
Retour d'inactivité @................ccooveieiiiieceeceeecen, 86,3 17,0 8,3 12,8
Reéinscription rapide @] 86,6 17,1 4.8 -3,6
AUtres MOtits ... 33,9 6,7 9,7 -1,2
Motif indéterminé .............cooiiiiiii e, 46,8 9,2 4,9 9,8
Ensemble des entrées en catégories A, B, C ................ 506,3 100,0 3,4 -6,8
France (hors Mayotte) 530,5 3,4 -6,3

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.

(1) Inscription a Péle emploi d'une personne qui se présente pour la premiére fois sur le marché du travail, notamment lorsqu’elle vient d’achever ses études ou
lorsqu’elle était auparavant inactive.

(2) Recherche d’'un emploi aprés une période d’inactivité, fin de maladie ou de maternité, fin de formation.
(3) Réinscription aprés une sortie de courte durée (suite a un défaut d’actualisation, une radiation administrative, une période d'inactivité...).
(4) Fin d’activité non salariée, retour en France, recherche d’un autre emploi.

Source : Pble emploi-Dares, STMT.

TABLEAU 10 | Sorties de catégories A, B, C par motif
Données CVS-CJO

Nombre moyen de sorties Répartition Evolution (en %) sur
au 1° trimestre 2021 par motif .
o un trimestre * un an **
(en milliers) (en %)

France métropolitaine

Reprise d'emploi déclarée V... 109,6 22,0 3,8 8.2
Entrée en stage ou en formation....................... 68,8 13,8 13,0 36,0
Arrét de recherche (maternité, maladie, retraite) ................ 44,3 8,9 -0,2 -2,6
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation . 196,1 39,3 -5,9 -11,8
Radiation administrative ................ccooiii 36,0 7,2 -0,3 -10,2
Autres cas @ 44,5 8,9 1,5 18,0
Ensemble des sorties de catégories A, B, C 499,3 100,0 -0,2 0,3
France (hors Mayotte) 523,4 -0,3 0,4

* variation par rapport au trimestre précédent, en % ; ** variation par rapport au méme trimestre de I'année précédente, en %.
(1) Uniquement celles connues par Péle emploi. Une mesure plus compléete des sorties pour reprise d'emploi est donnée par I'enquéte Sortants [6].
(2) Déménagement, titre de séjour non valide, absence du lieu de résidence supérieure a 35 jours, etc.

Source : Pbéle emploi-Dares, STMT.
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Entrées en catégories A, B, C par motif d'inscription

GRAPHIQUE 24 | Ensemble des inscriptions

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 26 | Inscriptions pour fin de mission d'intérim,
démission et rupture conventionnelle
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 28 | Premieéres inscriptions et inscriptions
suite a une période d'inactivité
En milliers, données CVS-CJO
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(1) Inscription a Péle emploi d'une personne qui se présente pour la premiere
fois sur le marché du travail, notamment lorsqu’elle vient d’achever ses études

ou lorsqu’elle était auparavant inactive.

(2) Recherche d’'un emploi aprés une période d’inactivité, fin de maladie ou de

maternité, fin de formation.
Champ : France métropolitaine.

Source : Pble emploi-Dares, STMT.

T1 T1
2020 2021

GRAPHIQUE 25 | Inscriptions pour fin de contrat

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 27 | Inscriptions pour licenciement économique
et autre licenciement

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 29 | Inscriptions pour autres motifs,
motifs indéterminé et réinscription rapide
En milliers. données CVS-CJO
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(3) Réinscription aprés une sortie de courte durée (suite a un défaut
d’actualisation, une radiation administrative, une période d'inactivité...).

(4) Fin d’activité non salariée, retour en France, recherche d’un autre emploi.

indéterminé » plus particulierement ont été affectées.

Information : La refonte fin 2015 des motifs d'inscription sur les listes de Péle emploi a modifié la répartition de ces derniers au sein
des entrées en catégorie A, B, C, sans en affecter le total. Entre début 2016 et mi-2017, les séries « retour d’inactivité » et « motif

AVRIL 20217 « INDICATEURS

13



Sorties de catégories A, B, C par motif

GRAPHIQUE 30 | Ensemble des sorties

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 32 | Sorties pour entrée en stage
et arrét de recherche
En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 34 | Sorties pour radiation administrative

En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pble emploi-Dares, STMT.

GRAPHIQUE 31 | Sorties pour reprise d'emploi déclarée

En milliers, données CVS-CJO
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GRAPHIQUE 33 | Sorties pour défaut d'actualisation

En milliers. données CVS-CJO
250 -

230 1

210 1

190 -

170 T T T T T T T T T 1
T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GRAPHIQUE 35 | Sorties pour autres cas

En milliers, données CVS-CJO
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SOURCE, DEFINITIONS ET METHODE

ENCADRE 1 | Source : la Statistique du marché du travail (STMT)

La Statistique du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de Pdle emploi. Elle
porte sur tous les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

La correction des variations saisonniéres et des effets des jours ouvrables (CVS-CJO) permet de rendre les évolutions pertinentes
pour 'analyse conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonnieres et des jours ouvrables sont estimés une fois
par an pour la 1é publication de I'année. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées sur tout leur
historique. La prochaine campagne d’actualisation des coefficients aura lieu en avril 2022.

Depuis 2018, la publication commune Dares-Péle Emploi est trimestrielle et présente la moyenne sur le trimestre passé du nombre de
demandeurs d’emploi inscrits, ainsi que les flux d’entrées et de sorties. Cette refonte de la publication vise a mettre I'accent sur les
évolutions tendancielles de ces statistiques plutdét que sur leurs variations au mois le mois, qui sont trés volatiles et parfois difficiles a
interpréter.

Dans toute la publication, les résultats présentés sont des moyennes trimestrielles. La moyenne trimestrielle correspond a la somme
des effectifs ou des flux pour les trois mois du trimestre considéré, divisée par trois.

Une documentation méthodologique présente plus en détail la STMT.

L’Autorité de la statistique publique a labellisé en 2014, et pour une durée de 5 ans, les statistiques mensuelles des demandeurs
d’emploi inscrits a P6le emploi, co-produites par la Dares et Péle emploi. Dans cette publication, toutes les statistiques publiées sont
labellisées hormis celles relatives a l'indemnisation et aux régions (pages 8 a 11) qui n’ont pas fait 'objet d’'un examen par 'ASP. En
2019, cette labellisation a été prolongée pour les années statistiques 2019 et 2020.

Le Fichier historique statistique (FHS) est une autre source statistique sur les demandeurs d’emploi, également issue des fichiers de
gestion de Pdle emploi. Elle comporte tous les épisodes d’inscription sur une période de 10 ans. Les statistiques produites a partir de
la STMT et du FHS peuvent différer en raison de différences dans la constitution des deux sources, concernant notamment la fagon
dont sont traités les événements enregistrés avec retard et les sorties de courte durée. Des séries en droits constatés
(ou « avec recul ») issues du FHS sont publiées chaque année.

ENCADRE 2 | Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chémeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pbéle emploi. Conformément aux recommandations du rapport du
Chnis sur la définition d’'indicateurs en matiére d’emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la
Dares et Pole emploi présentent depuis 2009, a des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les
catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins
sur un mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78 heures
sur un mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’'une formation, d’'une maladie...) y compris les
demandeurs d’emploi en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés,
créateurs d’entreprise).

Est chémeur au sens du Bureau international du travail (BIT) toute personne de 15 ans ou plus qui n’a pas travaillé au moins une
heure pendant une semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un
emploi dans le mois précédent ou en a trouvé un qui commence dans les trois mois. Le chdmage au sens du BIT est mesuré par
I'enquéte Emploi de I'Insee.

L’inscription a PAle emploi en catégorie A et le chdmage au sens du BIT sont deux réalités proches, mais qui ne se recouvrent pas
(voir documentation).

Les derniéres estimations de I'lnsee font état d’un taux de chémage au sens du BIT (rapport entre le nombre de chémeurs et le
nombre de personnes actives — en emploi ou au chdémage) de 8,0 % au 4¢ trimestre 2020 en France (hors Mayotte), soit 2,4 millions
de chdmeurs (données corrigées des variations saisonniéres). L'Insee publiera ses estimations de chdmage au sens du BIT pour le 1¢
trimestre 2021, le 24 juin 2021.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/df40901163fa8966877bb7a25533d67b/Dares_demandeurs_emploi_documentation_methodologique.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5044459
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/454169789d388f014819cf7a494cde7f/L%E2%80%99approche en droits constat%C3%A9s - Demandeurs d%27emploi_.pdf

ENCADRE 3 | Interprétation des séries CVS-CJO sur les demandeurs d’emploi

Les données de la STMT étant exhaustives, il n’existe pas, comme pour des données d’enquéte, d’incertitude liée a I'échantillonnage.
Les variations des séries CVS-CJO issues de la STMT peuvent résulter soit de la tendance de moyen terme, principalement liée aux
évolutions du marché du travail et a la conjoncture économique, soit de chocs ponctuels, dont les sources peuvent étre variées
(variations dans la gestion des listes de demandeurs d’emploi par Pbéle emploi ou dans les comportements d’inscription, chocs
ponctuels du marché du travail, imprécisions dans I'estimation des corrections des variations saisonniéres, ...). Parmi ces chocs
ponctuels figurent aussi des incidents et changements de procédure dont certains ont pu avoir un impact significatif sur les séries de
demandeurs d’emploi (un document présente les principaux événements depuis 2011 et leurs impacts).

Il est possible de déterminer des seuils au-dela desquels les variations sur un trimestre ont une probabilité supérieure a 95 % d'étre de
méme sens que la tendance de moyen terme.

En France métropolitaine, lorsque sur un trimestre, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse de
plus de 28 000, il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance sous-jacente soit de méme sens.

En France métropolitaine, lorsque sur un trimestre, le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse de plus de
29 000, il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance sous-jacente soit de méme sens.

Une documentation fournit des éléments d’aide a l'interprétation des séries sur les demandeurs d’emploi.

ENCADRE 4 | Equation comptable et défaut de bouclage

Sur les données brutes de la STMT, on observe un défaut de bouclage dans I'équation comptable reliant les effectifs de demandeurs
d’emploi aux flux d’entrée et de sortie : la variation des effectifs de demandeurs d’emploi n’est pas égale au solde entre les entrées et
les sorties. Ce défaut de bouclage s’explique par le fait que certains flux sont enregistrés trop tardivement pour étre pris en compte
dans la STMT (voir documentation).

Equation comptable, du premier trimestre 2021
En milliers, données CVS-CJO

Sur un trimestre Sur un an
(1) Variation du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C ..........ccocoveiiiiiiiiiiinninnns . 4,7 268,7
(2) Solde entre les entrées en catégories A, B, C et les sorties de catégories A, B, C .................c.et 11,6 287,1
Défaut de bouclage ((1) - (2)) -6,9 -18,4

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Pour en savoir plus
Les publications sont accessibles en cliqguant dessus.

Les séries complémentaires sur les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi
[1] Dares, les séries trimestrielles nationales sur les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi.
[2] Péle emploi, sélections de statistiques sur les demandeurs d'emploi.

[3] Dares, les séries trimestrielles sur les entrées en formation des demandeurs d’emploi.

Les indicateurs bimensuels du marché du travail
[4] Dares, Situation sur le marché du travail durant la crise sanitaire au 29 mars 2021.

Les sorties de Pdle emploi

[5] De Visme N. (2021), « Durée de chdmage (4¢ trimestre 2020) », Statistiques & Indicateurs n°21-014, Pdle emploi, avril.

[6] Bagein G. (2020), « Les sortants des catégories A, B et C de Pdle emploi en 2018 », Dares Résultats n°029, septembre.

[7] Maindron C. (2021), « Les reprises d'emploi de demandeurs d'emploi au 3e trimestre 2020 », Statistiques & Indicateurs n°21-006, Pble emploi, janvier.

[8] Prokovas N. (2015), « Reprise d'emploi des demandeurs d'emploi : disparités au regard de l'indemnisation », Eclairages & Synthéses n°13, Pdle emploi,
septembre.

[9] Pesenti M. (2020), « L’acces a I'emploi des demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi en mars 2019 », Statistiques & Indicateurs n°20-007, Péle emploi,
février
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-demandeurs-demploi-inscrits-pole-emploi-0
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/selo?fa=M&lb=0
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-entrees-en-stage-ou-en-formation-des-demandeurs-demploi-inscrits-pole-emploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/situation-sur-le-marche-du-travail-durant-la-crise-sanitaire-au-29-mars-2021
https://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/trajectoires-et-retour-a-lemploi/duree-de-chomage-4e-trimestre-2020.html?type=article
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-sortants-des-categories-a-b-et-c-de-pole-emploi-en-2018
https://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/trajectoires-et-retour-a-lemploi/les-reprises-demploi-de-demandeurs-demploi-au-3e-trimestre-2020.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/eets_n18_reprise_emploi_des_de39619.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/si_20.007_acces_a_l_emploi_DE_inscrits_2019mars.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/0aac7cb1dc997f18dc452eb99403fbc3/incidents_chgts_procedure_2020_VF.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf

L’indemnisation des demandeurs d’emploi

[10] Insee (2020) « Fiche 2.4 Indemnisation du chémage » Collection Insee Références, juillet.

[11] Phan C. (2019), «Indemnisation des demandeurs d’emploi en 2016 », Dares Résultats n°040, septembre.

[12] Delvaux G. (2021), « Demandeurs d'emploi indemnisés au 4¢ trimestre 2020 », Statistiques & Indicateurs n°21-015, Pdle emploi, avril.

[13] Pole emploi (2020), « Part des demandeurs d'emploi indemnisables : situation au 30 septembre 2019 », Statistiques et indicateurs n°20.012, Péle emploi,
avril.

[14] Delvaux G. (2020), « Montant de I'allocation chdmage versée aux demandeurs d'emploi indemnisés par I'assurance chémage : situation au 30 juin 2019 »,
Statistiques et indicateurs n°20.014, Péle emploi, juin.

[15] Pble emploi, séries statistiques sur I'indemnisation.

Les autres publications sur les demandeurs d’emploi
[16] Dixte C., Le Ninivin D., Monin R. (2020), « Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en 2018 », Dares Résultats n°010, février.

[17] Ourliac B., Rochut J. (2013), « Quand les demandeurs d’emploi travaillent. Avec la crise le nombre de demandeurs d’emploi en activité atteint son plus haut
niveau », Dares Analyses n°002, janvier.

[18] Matus M., Stehlin A. (2014), « Le chdmage de longue durée. Vers une mesure de "'éloignement & 'emploi” de longue durée ? », Etudes et recherches n°02,
Poéle emploi, décembre.

[19] Pensenti M. (2020), « Les femmes demandeuses d'emploi inscrites a Péle emploi en 2019 », Statistiques & Indicateurs n°20-009, P6le emploi, mars.
[20] Jasaroski E., Poujouly C. (2016), « Formation et retour a I'emploi », Eclairages & Synthéses n°26, Pole emploi, décembre.
[21] Sidibe A. (2016), « Portrait statistique du demandeur d'emploi : 20 ans d'évolution », Eclairages & Synthéses n°25, Péle emploi, octobre.

[22] Pole emploi, sélections de statistiques sur la formation des demandeurs d’emploi.

Données régionales

[23] Les publications régionales sont accessibles via les sites internet des Dreets et Deets et des DR Péle emploi.

[24] Dares, les séries régionales, départementales et par zone d’emploi sur les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi.
[25] Dares, les séries communales des demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi.

[26] Pole emploi, les séries brutes régionales, départementales et des communes de plus de 5 000 habitants.

Les offres d'emploi et I'adéquation entre offre et demande d'emploi

[27] Gaumont S. (2020), « Offres pourvues et abandons de recrutement en 2018 », Eclairages & Synthéses n°54, Pdle emploi, janvier.

[28] Dares, les tensions sur le marché du travail par métier.

[29] Vroylandt T. (2020), « Les offres d'emploi diffusées par Péle emploi au 4¢ trimestre 2019 », Statistiques & Indicateurs n°20-001, Pble emploi, janvier.
[30] Niang M., Vroylandt T. (2020), « Les tensions sur le marché du travail en 2019 », Dares Résultat n°032, octobre.

[31] Dares, les offres collectées et satisfaites par Pole emploi : les séries nationales et régionales.

Analyse conjoncturelle du marché du travail

[32] Blaize T., de Miras C., Garcia L., Malard L., Minni C., Monin R., Stoliaroff-Pepin AM. (2020) « Emploi, chémage, population active en 2019 : accélération de
I'emploi et amplification de la baisse du chédmage », Dares analyse n°019, juillet.

[33] Insee (2021), « Au quatrieme trimestre 2020, le taux de chémage se replie a nouveau, a 8,0 % », Informations Rapides n°037, février.
[34] Pole emploi, ancienneté de I'inscription et caractéristiques des demandeurs d’emploi.
[35] Insee (2020) « Emploi, chdmage, revenus du travail », Collection Insee Références, juillet.

[36] Dares (2021), « Demandeurs d’emploi inscrits @ Péle emploi au 4¢ trimestre 2020 », Dares Résultat n°002, janvier.
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