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Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi
en septembre 2017

Fin septembre 2017, en France métropolitaine, parmi les personnes Demandeurs d'emploi en catégories Aet A, B, C

inscrites a Pole emp|0i et tenues de rechercher un emp|0i (Catégories En milliers, données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables (CVS-CJO)

A, B, C), 3475 600 sont sans emploi (catégorie A) et 2 140 300 exercent une 6000 5

activité réduite (catégories B, C), soit au total 5 615 900 personnes.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie

A baisse sur trois mois de 0,2 % (-7 600). Ce nombre recule de 1,8 % sur un

mois (—64 800) et de 0,5 % sur un an. Sur trois mois, le nombre de personnes 50009

exercant une activité réduite courte (78 heures ou moins dans le mois,

catégorie B) augmente de 4,0 % (-1,0 % sur un mois) et celui des personnes

en activité réduite longue (plus de 78 heures dans le mois, catégorie C)

s'accroit de 2,3 % (+3,2 % sur un mois). Au total, le nombre de demandeurs 2000 4

d'emploi en catégories A, B, C augmente sur trois mois de 1,0 % (+53 300).

Ce nombre recule de 0,5 % sur un mois (—30 100) et progresse de 2,6 % sur

un an.

Fin septembre 2017, 683 600 personnes inscrites a Pole emploi ne sont pas 3000 4

tenues de rechercher un emploi. Elles sont soit non immédiatement

disponibles et sans emploi (catégorie D ; par exemple formation, contrat de

sécurisation professionnelle, maladie), soit pourvues d'un emploi (catégorie

E; par exemple créations d'entreprise, contrats aidés). Sur trois mois, le

nombre d'inscrits en catégorie D diminue de 7,4 % (—8,2 % sur un mois) et le 2000 4

nombre d'inscrits en catégorie E diminue de 3,1 % (3,0 % sur un mois). = Catégorie A, France

= Catégorie A, France métropolitaine

En France (y compris Drom), le nombre de demandeurs d'emploi s'éléve a S—(CEIER A, B € (s

3734 100 pour la catégorie A. Sur trois mois, il diminue de 0,1 % (1,7 % sur Looo ——CEIEEiES A, B, G (e el

un mois et —0,4 % sur un an). Pour les catégories A, B, C, ce nombre s'établit N = 2 = o ] ] 3 9 Q o

a 5922 000. Sur trois mois, il augmente de 1,0 % (-0,5 % sur un mois et % % % % % % % % % % g

+2,5 % sur un an).

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Pour l'interprétation des chiffres de cette publication, il convient comme

toujours de privilégier les évolutions en tendance plutdt qu'au mois le mois.

Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-CJO

Effectif (en milliers, Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre un mois trois un an
2016 2017 2017 mois

France métropolitaine
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (CAtEJOrie A) .......cc.euiiiiiiiiiiiiiiii i 3494,0 3540,4 3475,6 -1,8 -0,2 -0,5
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) 732,7 763,6 755,8 -1,0 4,0 3,2
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) . 12476 1342,0 13845 3,2 2,3 11,0
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 5474,3 5646,0 5615,9 -0,5 1,0 2,6
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 327,3 298,1 273,6 -8,2 -7,4 -16,4
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) ... 431,8 422,6 410,0 -3,0 -3,1 -5,0
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .. 6 233,4 6 366,7 6299,5 -1,1 0,3 1,1

France
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (CAtEGOrie A) ........couuiiiiiiit i e 3750,3 3799,4 3734,1 -1,7 -0,1 -0,4
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) .. 5775,4 5953,0 5922,0 -0,5 1,0 2,5
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 6 568,0 6 705,0 6 635,5 -1,0 0,3 1,0

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Lorsque sur trois mois, en France métropolitaine, le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (respectivement en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 35 000
ou davantage (resp. 30 000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens. De méme, en France métropolitaine, lorsque sur un
mois le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (resp. en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 27 000 ou davantage (resp. 25 000), il y a une probabilité
supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens (voir encadré page 12).

Une documentation fournit des éléments d’aide a l'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

Les données publiées concernent les demandeurs d’emploi inscrits @ Péle emploi. La notion de demandeurs d’emploi est différente de celle de chdmeurs au sens du Bureau
international du travail (BIT). Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent davantage affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi :
modifications des régles d’indemnisation ou d’accompagnement des demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents. Un document présente les principaux
changements de procédure et incidents ayant affecté les statistiques de demandeurs d'emploi depuis 2011.

L'ensemble des définitions et concepts figurent dans I'’encadré page 12, ainsi que dans la documentation méthodologique en ligne.

L'ensemble des documents relatifs aux données sur les demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi sont disponibles sur les sites internet de la Dares et de Péle emploi.


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/la-statistique-mensuelle-du-marche-du-travail-stmt
http://stmt.pole-emploi.org/

Demandeurs d'emploi par catégorie

Demandeurs d'emploi en catégorie B

En milliers, données CVS-CJO

Demandeurs d'emploi en catégorie A

En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégorie C

En milliers, données CVS-CJO

1500

5500

1250

4500

1000

L1-1das

97-1des

gT-1des

pT-1das

€1-1des

Z1-1des

TT-1des

0T-1des

60-1das

80-1des

£0-1das

3500
2500

LT-1des

91-1des

gT-1des

pT-1des

g1-1des

z1-1des

T1-1des

0t-1das

60-1des

80-1das

£0-1des

750
500

Demandeurs d'emploi en catégorie E

En milliers, données CVS-CJO

Demandeurs d'emploi en catégorie D

En milliers, données CVS-CJO
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Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

DAI?EST

2



Demandeurs d'emploi en catégorie A

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 0,5 % pour les hommes (—1,9 % sur un mois et
—2,4 % sur un an) et progresse de 0,1 % pour les femmes (1,7 % sur un mois et +1,5 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 2,2 % pour les moins de 25 ans (=5,3 % sur un mois et —5,5 % sur un an), de
0,1 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (1,8 % sur un mois et —0,9 % sur un an) et progresse de 0,7 % pour ceux agés de 50 ans ou plus (stable sur un

mois et +3,0 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégorie A par sexe et age

Données CVS-CJO

Effectif (en milliers)

Evolution (en %) sur :

Septembre Aolt Septembre un mois trois mois un an
2016 2017 2017
HOMMES o e 18312 18225 17875 -1,9 -0,5 -2,4
FEMIMES oot e 1662,8 1717,9 1688,1 -1,7 0,1 15
MOINS A8 25 @NS ... eetiit ettt e et e 489,5 488,2 462,4 -5,3 -2,2 -5,5
Hommes 262,7 257,5 2443 -5,1 -2,2 -7,0
Femmes . 226,8 230,7 218,1 -5,5 -2,3 -3,8
ENtre 25 €1 49 @NS ... vuiitii e 21104 2130,7 2092,1 -1,8 -0,1 -0,9
HOMMES .o 1096,5 1083,6 1063,0 -1,9 -0,6 -3,1
FEMMES .o 1013,9 10471 1029,1 -1,7 0,3 15
50 @NS OU PIUS ...ttt e et e e 894,1 921,5 921,1 0,0 0,7 3,0
HOMMES .o 472,0 481,4 480,2 -0,2 0,7 1,7
FEMMES .o 422,1 440,1 440,9 0,2 0,6 4,5
Ensemble de la catégorie A 3494,0 3540,4 3 475,6 -1,8 -0,2 -0,5
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégorie A, par sexe Catégorie A, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Catégorie A, entre 25 et 49 ans Catégorie A, 50 ans ou plus
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie B (activité réduite courte) augmente de 4,0 % (-1,0 % sur un
mois et +3,2 % sur un an), et celui des demandeurs d'emploi en catégorie C (activité réduite longue) de 2,3 % (+3,2 % sur un mois et +11,0 % sur un an).

Au total, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories B, C augmente de 2,9 % (+1,6 % sur un mois et +8,1 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories B, C Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aolt Septembre un mMois trois mois un an
2016 2017 2017

Par sexe et age

HOMMES .o 880,2 932,9 947,3 15 2,3 7,6
FEMMES ... 1100,1 11727 1193,0 1,7 3,4 8,4
MOINS d€ 25 @NS ... .cevviiiiii i 270,6 277,6 280,8 12 2,9 3,8
Entre 25et49ans ... 12928 1364,5 13912 2,0 3,0 7,6

50 @NS OU PIUS ...t 416,9 463,5 468,3 1,0 2,7 12,3

Par nombre d'heures travaillées

Moins de 20 heures 175,6 167,3 174,4 4,2 4,2 -0,7
De20a39heures ..........oeeeneen. 194,9 213,4 203,4 -4,7 3,9 4,4
Catégorie B De 40 259 heures .................... 166,6 163,1 170,5 4,5 3,0 2,3
De 60a 78 heures .................... 195,6 219,8 207,5 -5,6 4,9 6,1
Ensemble ..., 732,7 763,6 755,8 -1,0 4,0 3,2
De79a99 heures ..........c.cceeee. 223,3 235,7 226,4 -3,9 1,7 14
De 100 a 119 heures 204,8 209,2 210,8 0,8 0,7 2,9
Catégorie C De 120 a 150 heures . 337,9 353,9 404,7 14,4 10,4 19,8
151 heures ou plus ............ceenee. 481,6 543,2 542,6 -0,1 -2,1 12,7
Ensemble ..., 1247,6 1342,0 1384,5 3,2 2,3 11,0
Ensemble des catégories B, C .......c.ooiuiiiniieiiiiiiiicie e 1980,3 2 105,6 2140,3 1,6 2,9 8,1
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégories B et C, par sexe Catégories B et C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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945 300
Catégorie B Catégorie B
Catégorie C Catégorie C
765 - 225 |
585 - 150
405 - 75
225 " " " " " " " " " " 0 ‘ ‘ ‘ ‘ - - - ' ' '
5 8 8 S % ¥ 9 I 2 9 5 5 8 8 9 ¢ % 9 I &8 g g
a a s s a s s a a a 2 <4 a a a a a a a a a a
] ] 3 3 ] 3 & ? & 3 ] 3 ? 3 ] ? ] & @ & b 3

Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,5 % pour les hommes (-0,7 % sur un

mois et +0,9 % sur un an) et de 1,4 % pour les femmes (-0,3 % sur un mois et +4,3 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue de 0,3 % pour les moins de 25 ans (—3,0 % sur un mois et —2,2 % sur un
an), progresse de 1,1 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (-0,3 % sur un mois et +2,4 % sur un an) et de 1,3 % pour ceux agés de 50 ans ou plus (+0,3 %

sur un mois et +6,0 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre un Mois trois mois un an
2016 2017 2017
HOMIMES ..ottt e et e e 2711,4 2755,4 27348 -0,7 0,5 0,9
FEMMES ..ottt e e 27629 2890,6 2881,1 -0,3 1,4 4,3
MOINS 8 25 @NS ...ttt ittt ettt 760,1 765,8 743,2 -3,0 -0,3 -2,2
HOMMES .ttt 390,2 386,9 374,3 -3,3 -0,9 -4,1
FEMIMES ..ottt ettt e et 369,9 378,9 368,9 -2,6 0,2 -0,3
ENEE 25 €149 NS 1..iiiitiiiiit it 3403,2 34952 3483,3 -0,3 1,1 2,4
HOMIMES ..ottt 1689,8 1707,4 1698,3 -0,5 0,5 0,5
FEMIMES ..ottt ettt et 17134 1787,8 1785,0 -0,2 1,6 42
50 @NS OU PIUS .ottt et et e e 1311,0 1385,0 1389,4 0,3 1,3 6,0
HOMIMES ..ottt et 631,4 661,1 662,2 0,2 1,2 4,9
FEMIMES ...t 679,6 723,9 727,2 0,5 1,5 7,0
Ensemble des catégories A, B, C 54743 5646,0 5615,9 -0,5 1,0 2,6
Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
Catégories A, B, C, par sexe Catégories A, B, C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
2950 4 850 1
2550 750 |
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g ¢ ¢ % § ¢ § g § g ¢ $ ¢ ¢ ¢ ¢ § § § § § @8
Catégories A, B, C, entre 25 et 49 ans Catégories A, B, C, 50 ans ou plus
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Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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Ancienneté et durée d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C depuis un an ou plus augmente de 1,8 %
(+0,1 % sur un mois et +2,9 % sur un an) et celui des inscrits depuis moins d'un an s'accroit de 0,3 % (-1,0 % sur un mois et +2,4 % sur un an).

L'ancienneté moyenne des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C est de 590 jours en septembre 2017 (+7 jours par rapport a juin). La durée
moyenne d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi sortis des catégories A, B, C en septembre 2017 est de 289 jours (-9 jours par
rapport a juin).

L'ancienneté en catégories A, B, C est mesurée par le nombre de jours ou le demandeur d'emploi a été inscrit, de fagon continue, en catégories A, B, C.
Une sortie d'un jour de ces catégories réinitialise I'ancienneté. D'autres indicateurs, tels que le nombre de personnes inscrites en catégorie A un certain
nombre de mois sur une période donnée, peuvent éclairer d'autres dimensions de I'ancienneté ou de la récurrence sur les listes de Pdle emploi dans ces
catégories [15] [35].

Ancienneté en catégories A, B, C des demandeurs d'e  mploi Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Septembre Aot Septembre un mois wois mois un an
2016 2017 2017

France métropolitaine

MOINS A8 L AN Lottt et e e e 3054,9 3159,6 3127,2 -1,0 0,3 2,4
MOINS A€ 3 MOIS ...vuii it et et et e e e e 1181,0 1204,7 1150,9 -4,5 -4,4 -2,5
De 3 mois @ MoiNS de 6 MOIS ......coviviieiiiie et eaaane 854,5 860,9 855,0 -0,7 1,5 0,1
De 6 mois 2 moins de 12 MOIS ......ovvviviiriieiiiiiiiiin e 10194 1094,0 1121,3 2,5 4,6 10,0

UN AN OU PIUS oottt et e 24194 2 486,5 2 488,6 0,1 1,8 2,9
De1an amoiNS de 2 @NS ......uuuiuieieiieiie et 1 065,0 1106,2 1107,3 0,1 3,1 4,0
De2ansamoinS de 3 aNnS ....c.ovuveiiriiie et et 521,7 518,8 515,5 -0,6 -0,2 -1,2
BANS OU PIUS 1ottt e 832,7 861,5 865,8 0,5 1,5 4,0

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ...... 44,2 44,0 443 0,3 pt 0,4 pt 0,1 pt

Ancienneté moyenne (EN JOUIS) ............ocuiiuiiuin i i 577 583 590 7 7 13

France

Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus ............ccovvvvvviennn 2577,0 2647,2 2 650,5 0,1 1,9 2,9

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ...... 44,6 44,5 44,8 0,3 pt 0,4 pt 0,2 pt

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de  catégories A, B, C Données CVS-CJO
Niveau (en jours Evolution (en jours) sur :
Septembre Aot Septembre un mois wois mois un an
2016 2017 2017
France MEtropolitaing ...........c..vvriiiiiiiiii e 287 293 289 -4 -9
FTANCE ...t e e e 291 293 292 -1 -10

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de
Demandeurs d'emploi depuis un an ou plus en catégor iesA B, C catégories A, B, C

En milliers, données CVS-CJO En jours, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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L'indemnisation au titre du chémage

Personnes indemnisées en fin de mois
En milliers, données CVS
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Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi,

indemnisés au titre du chémage.

Source : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

Personnes indemnisées en fin de mois

Fin juillet 2017, en France métropolitaine, 3 236 200 personnes inscrites a
Pdle emploi ou dispensées de recherche d'emploi (DRE) sont indemnisées
au titre du chdmage. Ce nombre augmente de 0,7 % sur trois mois (+2,2 %
sur un mois et —0,1 % sur un an).

En mars 2017, en France métropolitaine, 67,0 % des personnes inscrites a
Pdle emploi en catégories A, B, C, D, E ou dispensées de recherche d'emploi
sont indemnisables au titre du chémage (+0,9 point sur trois mois et
+1,8 point sur un an). Parmi ces personnes, 75,5 % sont indemnisées
(0,7 point sur trois mois et —2,1 points sur un an).

En mars 2017, 69,6 % des personnes inscrites & Pdle emploi en catégories
A, B, C ou dispensées de recherche d'emploi sont indemnisables au titre du
chémage (+1,4 point sur trois mois et +2,3 points sur un an). Parmi ces
personnes, 74,8 % sont indemnisées (-0,8 point sur trois mois et —2,4 points
sur un an).

En milliers, données CVS

Juillet Juin Juillet Evolution (en %) sur :
2016 (d) 2017 (p) 2017 (p) un mois trois mois un an
France métropolitaine
Ensemble des indemnisés en fin de Mmois .............ccooveviiiiins 3240,3 3165,3 3236,2 2,2 0,7 -0,1
Assurance chomage* . 2713,2 2 656,0 27259 2,6 1,1 0,5
BRAE™ ..ot e 465,5 4482 4470 0,3 1,7 -4,0
AULTES™ ™ 61,6 61,1 63,3 3,6 1,6 2,8
France
Ensemble des indemnisés en fin de mois 3 366,8 3300,2 3370,3 2,1 0,7 0,1
Assurance ChOMAage™ ...........ooiiiiiiiiiiii e 2799,1 2748,6 2818,2 2,5 1,0 0,7
BRAE™ ..ot e e 501,4 4833 4824 0,2 1,7 -3,8
Autres*** 66,3 68,3 69,7 2,0 2,8 51

Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi, indemnisés au titre du chdmage.

Source : Pole emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

* Allocation d'aide au Retour a I'Emploi (ARE) et Allocation d'aide au Retour a I'Emploi Formation (AREF) hors conventions de gestion ONP, Allocation de Sécurisation Professionnelle (ASP).

** Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) y compris formation, Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation Temporaire d'Attente (ATA2), Allocations du
Fonds de Professionnalisation et de Solidarité (FSP), Rémunération de Fin de Formation (RFF).

*** Rémunération de formation Pole emploi (RFPE), ARE-ONP, AREF-ONP.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Part des personnes indemnisées et indemnisables*

En %, données CVS

Mars Décembre Mars Evolution (en pt) sur
2016 (d) 2016 (d) 2017 (p) trois mois un an
Catégories A, B, C et dispensées de recherche d'emp  loi
Part des personnes indemnisables ... 67,3 68,2 69,6 1,4 pt 2,3 pt
Dont : Assurance chdmage** 57,8 58,7 60,1 1,4 pt 2,3 pt
EAEY™ ..ot e e e e et e e et e 9,0 8,8 8,7 -0,1 pt -0,3 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ................ccoooeeiiiiiiniinn . 77,2 75,6 74,8 -0,8 pt -2,4 pt
Dont : ASSUIrANCe CROMAGE™™ ... . it ittt et et et e et et e et e e eee 75,3 73,7 72,8 -0,9 pt -2,5 pt
BAE™ ..o e 89,9 89,1 88,8 -0,3 pt -1,1 pt
Catégories A, B, C, D, E et dispensées de recherche  d'emploi
Part des personnes indemnisables ... 65,2 66,1 67,0 0,9 pt 1,8 pt
Dont : Assurance chdmage** 55,7 56,3 57,2 0,9 pt 1,5 pt
SRR 8,7 8,5 8,4 -0,1 pt -0,3 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ................ccoooeeiiiiiiniinnn, 77,6 76,2 75,5 -0,7 pt -2,1 pt
Dont : ASSUIrANCe CROMAGE™™ ... . it ittt et ettt et e et e et e e e ee 76,0 74,7 73,7 -1,0 pt -2,3 pt
Etat** 87,1 86,1 86,2 0,1 pt -0,9 pt

Champ : demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi, France métropolitaine.

Sources : Pole emploi, Fichier National des Allocataires (FNA) et Fichier Historique Statistique (FHS).

* Les personnes indemnisables sont celles ayant un droit ouvert. Parmi les personnes indemnisables, certaines sont effectivement indemnisées un mois donné ; d'autres ne le sont pas, principalement

en raison de I'exercice d'une activité réduite.
**\/oir notes du premier tableau.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Les indicateurs présentés du taux de couverture par I'indemnisation chdmage sont établis sur la base d’'une méthodologie définie conjointement entre Pole emploi, la Dares et

I'Unédic. Elle fait I'objet d’'une note méthodologigue détaillée.

Les effectifs indemnisés en fin de mois M sont estimés et publiés a partir du Fichier National des Allocataires (FNA) chaque début de mois M+3. Les données sur le taux de
couverture, établies en partie a partir du Fichier Historique Statistique (FHS), sont publiées chaque trimestre au mois M+6 qui suit la fin du trimestre.
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/taux_de_couverture_note_methodologique.pdf

Demandeurs d'emploi par région

Entre fin juin 2017 et fin septembre 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue dans huit régions de France métropolitaine, est stable en
Corse et augmente dans les quatre autres régions (entre —2,1 % en Bourgogne-Franche-Comté et +0,9 % en Occitanie). La hausse est de 1,1 % dans les

Drom (entre —0,5 % en Guyane et +1,9 % en Martinique).

Entre fin juin 2017 et fin septembre 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue dans deux régions de France métropolitaine et
augmente dans les onze autres régions (entre —0,1 % en Bourgogne-Franche-Comté et Grand Est et +1,7 % en Provence-Alpes-Cote d'Azur). La hausse est
de 1,0 % dans les Drom (entre +0,2 % en Guadeloupe et +1,4 % en Réunion).

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C, par  région Données CVS-CJO
Catégorie A Catégories A, B, C
Effectif (en milliers) Evolution (en %) Effectif (en milliers) Evolution (en %)
Juin Septembre . ; Juin Septembre ; .
sur trois mois sur trois mois

2017 2017 2017 2017
Auvergne-RhONE-AIPES .........oiiuiiiiiiiiiit e e 389,2 386,7 -0,6 637,5 643,0 0,9
Bourgogne-Franche-Comteé ..............cooovveiiiiiniieiiiiiiieeeeens 129,3 126,5 -2,1 216,8 216,6 -0,1
Bretagne ... oo e 147,6 146,3 -0,8 265,6 267,3 0,7
Centre-Val de LOIre ......oooiiiiiii i e e e 128,3 127,1 -0,9 218,2 2191 0,4
OIS it ittt e e e e e 17,7 17,7 0,0 22,4 22,5 0,2
Grand ESt ..o 298,3 293,5 -1,6 468,3 468,1 -0,1
Hauts-de-France ...........ccooiiiiii i e e 382,3 383,3 0,3 589,0 597,2 1,4
TIE-AE-FTANCE .. .eiiiiiiiiiit et et e ettt e 670,2 672,3 0,3 978,8 988,7 1,0
NOIMANIE .. .uuiit it 171,8 170,8 -0,6 290,5 291,6 0,4
Nouvelle-Aquitaine . 295,1 293,4 -0,6 504,0 511,5 1,5
OCCIHANIE ..ttt et et e e e e et e e et et e 360,2 363,6 0,9 566,9 574,6 1,4
Pays de 1a LOIre ........ouuuiiiiir it 168,3 166,6 -1,0 316,4 319,1 0,9
Provence-Alpes-Cote d'AZUr .........ccovviviiiiiiiiiiee e e 325,2 327,9 0,8 488,3 496,8 1,7
France métropolitaine ................cccoiiiiiiiiiiiiiiii i, 3483,2 3 475,6 -0,2 5562,6 5615,9 1,0
GUAEIOUPE ... e e 56,0 56,6 0,9 65,3 65,5 0,2
GUYANE ittt et e e et et e e et e 22,8 22,6 -0,5 25,1 25,3 0,7
MAFTINIQUE ...ttt e e e e e 42,6 43,4 19 52,7 53,2 0,9
REUNION e e 134,4 135,9 11 160,0 162,2 1,4
Départements-Régions d'OULre-Mer ................cceuiuiieiiaiiniiii, 255,8 258,5 1,1 303,1 306,1 1,0
France ... 3739,0 3734,1 -0,1 5865,7 5922,0 1,0

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Dans ce tableau, les évolutions sur trois mois du nombre de demandeurs d'emploi peuvent différer Iégérement de celles calculées a partir des effectifs, publiés en milliers avec une décimale. En effet, ces
évolutions sont calculées a partir d'effectifs arrondis a la dizaine identiques a ceux présentés dans les publications des Di(r)eccte et des DR Pdle emploi.

Les publications régionales et départementales sont accessibles sur les sites internet des Di(r)eccte et des DR Pole emploi :

Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est
Hauts-de-France
fle-de-France

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Guadeloupe

Guyane

Martinique

Réunion

DARES
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Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Dieccte

Dieccte

Dieccte

Dieccte

DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi
DR Péle emploi
DR Pole emploi


http://direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region/
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/
http://www.emploi-rhonealpes.fr/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-1.html
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-poleemploi-bfc.fr/asp/mai_html/htm_vie.asp?htmid=689
http://bretagne.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/bretagne/index.html
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/marche-du-travail-@/region/centre-val-de-loire/index.jspz?id=53936
http://corse.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/corse//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/corse/index.jspz?id=73777
http://grand-est.direccte.gouv.fr/
http://www.statsemploi-grandest.fr/asp/mai_home/hom_acc.asp
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-analyse-emploi.fr/
http://idf.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/ile-de-france//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/ile-de-france/index.jspz?id=73877
http://normandie.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-demande-d-emploi-@/region/normandie/article.jspz?id=5618
http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-lrmp.fr/
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
http://paca.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur//informations/meteo-emploi-paca-@/region/provence-alpes-cote-d-azur/index.jspz?id=74058
http://guadeloupe.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guadeloupe//informations/marche-du-travail-@/region/guadeloupe/index.jspz?id=54056
http://guyane.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guyane/index.html
http://martinique.dieccte.gouv.fr/
DR P�le emploi
http://reunion.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897

Entrées et sorties de catégories A, B, C

En France métropolitaine, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C des trois derniers mois diminue de 3,0 % par rapport a la moyenne des trois
mois précédents (—3,2 % sur un an).

Sur trois mois, les entrées pour fin de contrat a durée déterminée (-0,8 %), premiéere entrée (—4,8 %), reprise d'activité (-5,8 %) et autre cas (-5,6 %)
sont en baisse. Les entrées pour fin de mission d'intérim (+5,8 %), licenciement économique (+3,4 %), autre licenciement (+0,8 %) et démission (+6,3 %)
sont en hausse.

En France métropolitaine, le nombre moyen de sorties de catégories A, B, C des trois derniers mois diminue de 2,7 % par rapport a la moyenne des trois
mois précédents (—4,4 % sur un an).

Sur trois mois, les sorties pour reprise d'emploi déclarée (-1,2 %), entrée en stage (-13,5 %) et radiation administrative (-10,7 %) sont en baisse. Les
sorties pour arrét de recherche (+0,7 %), cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (+0,2 %) et autre cas (+0,8 %) sont en hausse.

Entrées en catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen d'entrées Répartition Evolution (en %)
juillet 2017 - septembre 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (a) (b)

France métropolitaine

Fin de contrat a durée déterminée .......................con.. 108,7 20,1 -0,8 0,2
Fin de mission d'intérim .............ccooiiiiiii e 32,9 6,1 5,8 7,9
Licenciement économique* 12,0 2,2 3,4 -13,7
Autre licenciement ... 39,3 7,3 0,8 -0,5
Démission 16,9 3,1 6,3 15,8
Premiere entrée .........coooveiiiieiee e 46,0 8,5 -4.8 -5,2
Reprise d'activite™* ..........ccooiiiiiiiii e 90,9 16,8 -5,8 -0,8
AULIE CaS™ ™ L. e e e e 193,9 35,9 -5,6 -8,2
Ensemble des entrées en catégories A, B, C ................| 540,6 100,0 -3,0 -3,2
FranCe ..o s 564,5 -3,1 -3,2

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".

Des séries sur les inscriptions a Péle emploi a la suite d'un licenciement économique intégrant les inscriptions en CSP sont disponibles [4].
** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi apres une période d'inactivité.

*** Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3].

(a) Evolution de la moyenne des entrées de juillet 2017 a septembre 2017 par rapport & la moyenne des entrées d'avril 2017 & juin 2017.

(b) Evolution de la moyenne des entrées de juillet 2017 a septembre 2017 par rapport & la moyenne des entrées de juillet 2016 a septembre 2016.

Sorties de catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO
Nombre moyen de sorties Répartition Evolution (en %)
juillet 2017 - septembre 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (a) (b)

France métropolitaine

Reprise d'emploi déclarée* .............cooevviiieiiiiiiiieiinn, 107,1 20,6 -1,2 3,8
ENrée €N StAge .....vveiiiit it e et e 55,6 10,7 -13,5 -33,7
Arrét de recherche (maternité, maladie, retraite) .. . 43,8 8,4 0,7 10,6
Dontmaladie ........coeiiii i 25,0 4.8 1,6 6,8
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation .......... 218,7 42,0 0,2 1,5
Radiation administrative .............cocoeviiiiiiiii i, 46,1 8,9 -10,7 -10,0
AULTE CAS .oiv i e e e et e e e e eas 49,6 9,5 0,8 -3,5
Ensemble des sorties de catégories A, B, C .... 520,9 100,0 -2,7 -4,4
France eNnti€re .........ccoeie i e e e 543,6 -2,9 -4,5

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Uniquement celles connues par Pdle emploi. Une mesure plus compléte des sorties pour reprise d'emploi est donnée trimestriellement par I'enquéte Sortants, dont les dernieres données
sont disponibles [5].

(a) Evolution de la moyenne des sorties de juillet 2017 & septembre 2017 par rapport & la moyenne des sorties d'avril 2017 & juin 2017.

(b) Evolution de la moyenne des sorties de juillet 2017 a septembre 2017 par rapport & la moyenne des sorties de juillet 2016 & septembre 2016.

Information :

Les évolutions mensuelles de sorties de catégories A, B, C pour défaut d’actualisation sont heurtées depuis plusieurs mois, ce qui affecte, a la hausse ou a la baisse selon les
mois, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C. Ceci pourrait s'expliquer, au moins en partie, par une sensibilité des comportements d’actualisation au
nombre de jours ouvrés dans la période d’actualisation suite au changement du calendrier d’actualisation en janvier 2016 (voir page 7 de la note méthodologique). Il convient
donc de privilégier les évolutions en tendance plut6t qu’au mois le mois (voir Ja note d'aide a l'interprétation des séries mensuelles).

CARES
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Entrées en catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".
En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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'inactivité.
Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

10 s



A, B, C par mot

égories

7

Sorties de cat

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

560

130

115

520

100

480

70

400

LT-1des

97-1des

gT-1des

pT-1das

€1-1des

z1-1des

T1-1des

0T-1des

60-1des

80-1das

10-1das

/1-1d8s

9T1-1des

gT-1des

pT-1des

£1-1des

Z1-1des

T1-1des

0T-1des

60-1des

80-1des

10-1des

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

LT-1d9s

9T1-1des

gT-1des

yT-1des

g1-1des

ZT-1des

TT-1des

01-1des

60-1des

80-1des

£0-1des

250
225
200
175
150

1T-1088

91-1das

gT-1des

yT-1des

g1-1des

z1-1des

TT-1des

01-1das

60-1des

80-1des

10-1das

95
75
55
35
15

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois

70

60

30

20

LT-1des

97-1des

gT-1des

yT-1des

g1-1des

z1-1des

T1-1des

0T-1des

60-1das

80-1das

£0-1des

L1-1des

91-1des

gT-1des

yT-1des

e1-1des

ZT-1des

TT-1des

0T-1des

60-1des

80-1des

10-1des

Champ : France métropolitaine.

=
=
=
n
3
[
2
©
e
5
[=%
£
[}
2
«©
o
(o]
=
3
o
a



http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/xls/defm_donnees_graphiques_septembre_2017_beevalf2s.xls

Encadré. SOURCE, DEFINITIONS ET METHODE

Source : la Statistique mensuelle du marché du travail (STMT)

La Statistique mensuelle du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de Pole emploi. Elle porte sur tous
les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

La correction des variations saisonnieres et des effets des jours ouvrables permet de rendre les évolutions mensuelles pertinentes pour I'analyse
conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonniéres et des jours ouvrables sont estimés une fois par an, sur la période allant de janvier
1996 au dernier mois de décembre. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées, sur tout leur historique. La prochaine
campagne d’actualisation des coefficients aura lieu en février 2018.

Une documentation méthodologigue présente plus en détail la STMT.

L’Autorité de la statistique publique a labellisé en 2014, et pour une durée de 5 ans, les statistiques mensuelles des demandeurs d’emploi inscrits a Pole
emploi, co-produites parla Dares et Pdle emploi. Dans cette publication, toutes les statistiques publiées sont labellisées hormis celles relatives a
lindemnisation et aux régions (pages 7 et 8) qui n'ont pas fait I'objet d’'un examen par I'ASP.

Le Fichier historique statistique (FHS) est une autre source statistique sur les demandeurs d’emploi également issue des fichiers de gestion de Pdle emploi.
Elle comporte tous les épisodes d’inscription sur une période de 10 ans. Les statistiques produites & partir de la STMT et du FHS peuvent légerement
différer en raison de différences dans la constitution des deux sources concernant notamment la facon dont sont traités les événements enregistrés avec
retard et les sorties de courte durée. Des séries en droits constatés (ou « avec recul ») issues du FHS sont publiées chaque année.

Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chémeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Péle emploi. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la définition
d'indicateurs en matiere d’emploi, de chdmage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Péle emploi présentent depuis
2009, a des fins d'analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’'une formation, d’'une maladie...) y compris les demandeurs d’emploi
en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d'entreprise).

Est chdmeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) toute personne de 15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une heure pendant une
semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi dans le mois précédent ou en a trouvé
un qui commence dans les trois mois. Le chdmage au sens du BIT est mesuré par I'enquéte Emploi de I'lnsee.

L'inscription a Poéle emploi en catégorie A et le ch 6mage au sens du BIT sont deux réalités proches, ma is qui ne se recouvrent pas (voir

documentation).

Les derniéres estimations de I'Insee font état d’'un taux de chémage au sens du BIT (rapport entre le nombre de chdémeurs et le nombre de personnes
actives — en emploi ou au chémage) de 9,2 % au 2° trimestre 2017 pour la France métropolitaine, soit 2,7 millions de chémeurs. L'Insee publiera ses
estimations pour le chémage au sens du BIT pour le 3° trimestre 2017 le 16 novembre 2017.

Equation comptable et défaut de bouclage

Sur les données brutes de la STMT, on observe un défaut de bouclage dans I'équation comptable reliant les effectifs de demandeurs d’emploi aux flux
d’entrée et de sortie : la variation des effectifs de demandeurs d’emploi n’est pas égale au solde entre les entrées et les sorties. Ce défaut de bouclage
s'explique par le fait que certains flux sont enregistrés trop tardivement pour étre pris en compte dans la STMT (voir documentation).

Equation comptable, septembre 2017 En milliers, données CVS-CJO
Surun mois | Surunan
Variation du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C (1) «..euuiiuniit it it it aet s et e -30,1 141,6
Solde entre les entrées en catégories A, B, C et les sorties de catégories A, B, C (2) -28,2 173,1
Défaut de bouclage (1) - (2) -1,9 -31,5

Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.

Interprétation des séries CVS-CJO sur les demandeurs d’emploi

Les données STMT étant exhaustives, il n’existe pas, comme pour des données d’enquéte, d'incertitude liée a I'échantillonnage. Les variations des séries CVS-
CJO issues de la STMT peuvent résulter soit de la tendance de moyen terme, principalement liée aux évolutions du marché du travail et a la conjoncture
économique, soit de chocs ponctuels, dont les sources peuvent étre variées (variations dans la gestion des listes de demandeurs d’emploi par Péle emploi ou
dans les comportements d'inscription, chocs ponctuels du marché du travail, imprécisions dans I'estimation des corrections des variations saisonniéres, ...).
Parmi ces chocs ponctuels figurent aussi des incidents et changements de procédure dont certains ont pu avoir un impact significatif sur les séries de
demandeurs d’emploi (un document présente les principaux événements depuis 2011 et leurs impacts).

Il est possible de déterminer des seuils au-dela desquels les variations sur un ou trois mois ont une probabilité supérieure a 95 % d’'étre de méme sens que la
tendance de moyen terme.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur un mois de plus de 25 000, la probabilité
que la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en
catégories A, B, C augmente ou baisse sur trois mois de plus de 30 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen terme soit de
méme sens est supérieure a 95 %.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse sur un mois de plus de 27 000, la probabilité que la
variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A
augmente ou baisse sur trois mois de plus de 35 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est
supérieure a 95 %.

Une documentation fournit des éléments d'aide a I'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/droits_constates.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2966612
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
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Les publications sont accessibles en cliquant dessus.
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