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Fin avril 2017, en France métropolitaine, parmi les personne s inscrites a Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C
Pbéle emploi et tenues de rechercher un emploi (catégories A, B, C), En milliers, données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables (CVS-CJO)

3471 800 sont sans emploi (catégorie A) et 2 063 200 exercent une activité 6000 -
réduite (catégories B, C), soit au total 5 535 000 personnes.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A

augmente sur trois mois de 0,1 % (+3 900). Ce nombre recule de 1,0 % sur un
mois (—36 300) et de 1,3 % sur un an. Sur trois mois, le nombre de personnes 5000 A
exercant une activité réduite courte (78 heures ou moins dans le mois,

catégorie B) augmente de 1,7 % (+2,7 % sur un mois) et celui des personnes
en activité réduite longue (plus de 78 heures dans le mois, catégorie C)
s'accroit de 2,5 % (+3,8 % sur un mois). Au total, le nombre de demandeurs
d'emploi en catégories A, B, C augmente sur trois mois de 0,9 % (+48 600). 4000 4
Ce nombre progresse de 0,6 % sur un mois (+31 200) et de 2,3 % sur un an.

Fin avril 2017, 720 900 personnes inscrites a Péle emploi ne sont pas tenues
de rechercher un emploi. Elles sont soit non immédiatement disponibles et

sans emploi (catégorie D ; par exemple formation, contrat de sécurisation 3000 A
professionnelle, maladie), soit pourvues d'un emploi (catégorie E; par
exemple créations d'entreprise, contrats aidés). Sur trois mois, le nombre

d'inscrits en catégorie D diminue de 9,9 % (—2,6 % sur un mois) et le nombre
d'inscrits en catégorie E diminue de 0,4 % (—0,2 % sur un mois).

N

2000 A
En France (y compris Drom), le nombre de demandeurs d'emploi s'éléve a ——— Catégorie A, France
3727 600 pour la catégorie A. Sur trois mois, il augmente de 0,1 % (-1,0 % e Catégorie A, France métropolitaine
sur un mois et —1,2 % sur un an). Pour les catégories A, B, C, ce nombre ——~Catégories A, B, C, France
s'établit a 5836 100. Sur trois mois, il augmente de 0,8 % (+0,5 % sur un e Catégories A, B, C, France métropolitaine
mois et +2,2 % sur un an). 1000
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Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-CJO
Effectif (en milliers, Evolution (en %) sur :
Avril Mars Avril ; trois
2016 2017 2017 un mos mois unan
France métropolitaine
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (CAtEGOrie A) ........couu it 3518,2 3508,1 3471,8 -1,0 0,1 -1,3
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) ..........ccoooviiiiiiiiiiiinnns 719,3 709,0 728,1 2,7 1,7 1,2
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) . 1175,6 1286,7 1335,1 3,8 2,5 13,6
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 5413,1 5503,8 5535,0 0,6 0,9 2,3
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (Catégorie D) ..........ccouuiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeiieiins 277,7 309,8 301,9 -2,6 -9,9 8,7
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) ...........oviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 4241 419,9 419,0 -0,2 -0,4 -1,2
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .......o.iiiuiiiiiiiiiiiii i 6114,9 6 233,5 6 255,9 0,4 0,2 2,3
France
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) ... 3773,7 3765,3 3727,6 -1,0 0,1 -1,2
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) .. 5711,4 5805,2 5836,1 0,5 0,8 2,2
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) .......o.iiiuiiiiiiiiiiiii i 6 445,7 6567,0 6 589,6 0,3 0,2 2,2

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Les évolutions mensuelles peuvent différer de la tendance des séries ; les évolutions sur trois mois sont a privilégier pour obtenir une information sur la tendance (voir
encadré page 12). Lorsque sur trois mois, en France métropolitaine, le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (respectivement en catégories A, B, C) augmente ou
baisse de 35 000 ou davantage (resp. 30 000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens. De méme, en France
métropolitaine, lorsque sur un mois le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A (resp. en catégories A, B, C) augmente ou baisse de 27 000 ou davantage (resp. 25
000), il y a une probabilité supérieure a 95 % que la variation de la tendance soit de méme sens.

Une documentation fournit des éléments d’aide a l'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

Les données publiées concernent les demandeurs d’emploi inscrits @ Péle emploi. La notion de demandeurs d’emploi est différente de celle de chdmeurs au sens du Bureau
international du travail (BIT). Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent davantage affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi :
modifications des régles d'indemnisation ou d’accompagnement des demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents. Un document présente les principaux
changements de procédure et incidents ayant affecté les statistiques de demandeurs d'emploi depuis 2011.

L'ensemble des définitions et concepts figurent dans I'’encadré page 12, ainsi que dans la documentation méthodologique en ligne.

L'ensemble des documents relatifs aux données sur les demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi sont disponibles sur les sites internet de la Dares et de Péle emploi.


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/la-statistique-mensuelle-du-marche-du-travail-stmt
http://stmt.pole-emploi.org/

Demandeurs d'emploi par catégorie

Demandeurs d'emploi en catégorie A Demandeurs d'emp  loi en catégorie B
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégorie C Demandeurs d'emp  loi en catégories A, B, C
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Demandeurs d'emploi en catégorie D Demandeurs d'emp  loi en catégorie E
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Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégorie A

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 0,6 % pour les hommes (0,9 % sur un mois et
—2,9 % sur un an) et progresse de 0,8 % pour les femmes (1,2 % sur un mois et +0,4 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue de 0,1 % pour les moins de 25 ans (-1,2 % sur un mois et —6,3 % sur un an),
progresse de 0,2 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (1,0 % sur un mois et —1,9 % sur un an) et reste stable pour ceux agés de 50 ans ou plus (-1,1 % sur
un mois et +2,9 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégorie A par sexe et age Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Avl Mars Avl un mois trois mois un an
2016 2017 2017
HOMIMES .o e e e e e 1852,6 1814,3 1798,8 -0,9 -0,6 -2,9
FEIMMES L. e 1665,6 1693,8 1673,0 -1,2 0,8 0,4
MOINS D8 25 @NS ..ttt ittt ittt et 507,2 481,4 475,5 -1,2 -0,1 -6,3
HOMMES ..o 273,7 2554 2527 -1,1 -0,8 -7,7
FEMMES ..ot e e 233,5 226,0 222,8 -1,4 0,7 -4,6
Entre 25 et 49 ans ... 21253 2105,7 2085,0 -1,0 0,2 -1,9
HOMIMES ..ot e 11105 1078,3 1069,4 -0,8 -0,6 -3,7
FEMMES ..o e e e 1014,8 1027,4 1015,6 -1,1 1,1 0,1
50 @NS OU PIUS ittt ettt et e 885,7 921,0 911,3 -1,1 0,0 2,9
HOMMES ..o e e 468,4 480,6 476,7 -0,8 -0,4 1,8
Femmes .... 417,3 440,4 434,6 -1,3 0,4 4,1
Ensemble de 1a catégorie A ... ..ot e 3518,2 3508,1 3471,8 -1,0 0,1 -1,3
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégorie A, par sexe Catégorie A, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Catégorie A, entre 25 et 49 ans Catégorie A, 50 ans ou plus
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie B (activité réduite courte) augmente de 1,7 % (+2,7 % sur un
mois et +1,2 % sur un an), et celui des demandeurs d'emploi en catégorie C (activité réduite longue) de 2,5 % (+3,8 % sur un mois et +13,6 % sur un an).

Au total, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories B, C augmente de 2,2 % (+3,4 % sur un mois et +8,9 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories B, C Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Auvril Mars Avril . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
Par sexe et age
HOMIMES . e 840,2 891,2 918,7 3,1 2,2 9,3
FEIMMEES L.t e e e et e et e 1054,7 11045 11445 3,6 2,2 8,5
MOINS € 25 @NS ... vttt et 260,4 254,8 269,7 5,8 2,6 3,6
Entre 25 et 49 ans . 12385 1304,8 1343,7 3,0 1,7 8,5
50 NS OU PIUS L.ouuiiiniin i 396,0 436,1 449,8 3,1 3,4 13,6
Par nombre d'heures travaillées
Moins de 20 heures 168,8 159,2 161,1 1,2 -1,0 -4,6
De 20 a 39 heures . 193,1 193,7 202,3 4,4 6,0 4,8
Catégorie B De40a59 heures .................... 160,9 160,5 163,0 1,6 -2,6 1,3
De 60a 78 heures .................... 196,5 195,6 201,7 3,1 3,3 2,6
Ensemble ...........oocoi 719,3 709,0 728,1 2,7 1,7 1,2
De79a99 heures ..........ccceeeeen. 209,4 218,1 218,9 0,4 -6,0 4,5
De 100 & 119 heures ................. 192,9 201,8 200,8 -0,5 -0,5 4,1
Catégorie C De 120 & 150 heures ................. 330,7 343,2 365,9 6,6 10,8 10,6
151 heures ou plus ................... 4426 523,6 549,5 4,9 2,3 24,2
Ensemble ................cooi 1175,6 1286,7 1335,1 3,8 2,5 13,6
Ensemble des catégories B, C .......c.ooiuiiriieiiiiiiicie e 1894,9 19957 2 063,2 3,4 2,2 8,9
Champ : France métropolitaine.
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
Catégories B et C, par sexe Catégories B et C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,4 % pour les hommes (+0,4 % sur un
mois et +0,9 % sur un an) et de 1,4 % pour les femmes (+0,7 % sur un mois et +3,6 % sur un an).

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,9 % pour les moins de 25 ans (+1,2 % sur un mois et —2,9 % sur
un an), de 0,8 % pour ceux agés de 25 a 49 ans (+0,5 % sur un mois et +1,9 % sur un an) et de 1,1 % pour ceux agés de 50 ans ou plus (+0,3 % sur un

mois et +6,2 % sur un an).

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age Données CVS-CJO
Effectif (en milliers) Evolution (en %) sur :
Auvril Mars Avril . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
HOMIMES ..o e et e e 2692,8 27055 27175 0,4 0,4 0,9
FEIMITIES ..ottt ettt e ettt et e e e e e 2720,3 2798,3 28175 0,7 1,4 3,6
MOINS A€ 25 ANS ...ttt eee ettt e et e 767,6 736,2 745,2 1,2 0,9 -2,9
HOMMES ..ottt 395,6 375,2 379,0 1,0 0,3 4,2
FEMMES ..ottt e e 372,0 361,0 366,2 1,4 15 -1,6
ENre 25 €149 @NS .. tviiiiii et it eee et e e e 3363,8 34105 3428,7 0,5 0,8 1,9
HOMMES ..ttt 1678,9 1679,7 1687,2 0,4 0,2 0,5
FEMIMES ..ttt et 1684,9 1730,8 17415 0,6 1,4 3,4
50 @NS OU PIUS ©.viitieiiie e ettt e 1281,7 1357,1 1361,1 0,3 1,1 6,2
HOMMES ..ot e 618,3 650,6 651,3 0,1 0,8 53
FEMMES ... 663,4 706,5 709,8 0,5 1,4 7,0
Ensemble des catégories A, B, C ....ooviiiiiiiiii i 54131 5503,8 5535,0 0,6 0,9 2,3
Champ : France métropolitaine.
Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
Catégories A, B, C, par sexe Catégories A, B, C, moins de 25 ans
En milliers, données CVS-CJO En milliers, données CVS-CJO
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Catégories A, B, C, entre 25 et 49 ans Catégories A, B, C, 50 ans ou plus
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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Ancienneté et durée d'inscription en catégories A,

B, C des demandeurs d'emploi

En France métropolitaine, sur trois mois, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C depuis un an ou plus augmente de 0,5 % (+0,3 %
sur un mois et —1,9 % sur un an) et celui des inscrits depuis moins d'un an s'accroit de 1,2 % (+0,8 % sur un mois et +5,7 % sur un an).

L'ancienneté moyenne des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C est de 581 jours en avril 2017 (stable par rapport a janvier). La durée moyenne
d'inscription en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi sortis des catégories A, B, C en avril 2017 est de 308 jours (+19 jours par rapport a janvier).

L'ancienneté en catégories A, B, C est mesurée par le nombre de jours ou le demandeur d'emploi a été inscrit, de fagon continue, en catégories A, B, C. Une
sortie d'un jour de ces catégories réinitialise I'ancienneté. D'autres indicateurs, tels que le nombre de personnes inscrites en catégorie A un certain nombre de
mois sur une période donnée, peuvent éclairer d'autres dimensions de I'ancienneté ou de la récurrence sur les listes de Pole emploi dans ces catégories [15]

[35].

Ancienneté en catégories A, B, C des demandeurs d'emploi

Données CVS-CJO

Effectif (en milliers)

Evolution (en %) sur :

Avril Mars Auvril . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
France métropolitaine
MOINS A L @N ottt it e e 29477 3093,3 3116,5 0,8 1,2 5,7
MOINS A€ 3 MOIS ... .vuiie ittt e e et e e e 11354 11924 1194,8 0,2 -1,3 5,2
De 3 mois a moins de 6 MOIS .........covveiiiiiiiitiii e 789,4 835,4 858,1 2,7 8,2 8,7
De 6 Mois @ MoiNS de 12 MOIS .....vveieiee it 1022,9 1065,5 1063,6 -0,2 -1,2 4,0
UN @N OU PIUS © ettt et ettt e e ettt et e 2 465,4 2 410,5 2418,5 0,3 0,5 -1,9
De1an amoinS de 2 @NS ......uuuuuiriiiiieiee et 1109,4 1040,9 1048,1 0,7 0,6 5,5
De2ans amoiNS de 3 @NS ....uuiuiniiiiieiieiee et et et 529,7 521,2 521,7 0,1 -0,2 -15
BANS OU PIUS vttt 826,3 848,4 848,7 0,0 0,7 2,7
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) ........] 45,5 43,8 43,7 -0,1 pt -0,2 pt -1,8 pt
Ancienneté moyenne (EN JOUIS) ...........ociiiuiiniiiiiiiiiii i) 581 583 581 -2 0 0
France
Demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus ..........cooovvevvvvinniinnn. 2626,9 2567,5 25757 0,3 0,4 -1,9
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (en %) 46,0 44,2 44,1 -0,1 pt -0,2 pt -1,9 pt
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de catégories A, B, C Données CVS-CJO
Niveau (en jours Evolution (en jours) sur :
Avril Mars Auvril . . .
un mois trois mois un an
2016 2017 2017
France mé&tropolitaing ...............iiiviiiiiiiiii i 315 296 308 12 19 -7
TN ot e e e e e 317 300 313 13 20 -4
Source : Pole emploi-Dares, STMT.
Durée moyenne en catégories A, B, C des sortants de
Demandeurs d'emploi depuis un an ou plus en catégories A, B, C catégories A, B, C
En milliers, données CVS-CJO En jours, données CVS-CJO
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Champ : France métropolitaine.

Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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L'indemnisation au titre du chémage

Personnes indemnisées en fin de mois

En milliers, données CVS Fin février 2017, en France métropolitaine, 3 186 000 personnes inscrites a

3600 Pdle emploi ou dispensées de recherche d'emploi (DRE) sont indemnisées
===Assurance chémage, France au titre du chdmage. Ce nombre augmente de 0,7 % sur trois mois (0,2 %
2200 | RS RS sur un mois et +1,7 % sur un an).

e Assurance chdmage, France métropolitaine
e Ensemble, France métropolitaine

En décembre 2016, en France métropolitaine, 67,0 % des personnes
inscrites a Po6le emploi en catégories A, B, C,D, E ou dispensées de
recherche d'emploi sont indemnisables au titre du chémage (+1,1 point sur
trois mois et +2,4 points sur un an). Parmi ces personnes, 76,2 % sont
indemnisées (—0,9 point sur trois mois et —1,9 point sur un an).

2800 -

2400

2000 - En décembre 2016, 69,1 % des personnes inscrites a Pole emploi en
catégories A, B, C ou dispensées de recherche d'emploi sont indemnisables
1600 au titre du chémage (+1,2 point sur trois mois et +2,3 points sur un an). Parmi
~ @ o o - ~ ™ < 0 © ~ ces personnes, 75,5 % sont indemnisées (-0,9 point sur trois mois et
< < < A A A iy iy i A i -
< < < < < < < < < < £ —2,3 points sur un an).
® ® ® ® ® ® ® ® ® ® &

Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi,
indemnisés au titre du chémage.

Source : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

Personnes indemnisées en fin de mois En milliers, données CVS

Février Janvier Février Evolution (en %) sur :
2016 (d) 2017 (p) 2017 (p) un mois trois mois un an
France métropolitaine
Ensemble des indemnisés en fin de mois 31323 3190,9 3186,0 -0,2 0,7 1,7
ASSUrance ChOMAGE™ .........iveiii i 2620,9 2 659,3 2 656,6 -0,1 0,7 1,4
BRI .ottt 475,6 464,4 461,8 -0,6 0,6 2,9
AULTE S e e e 35,8 67,2 67,6 0,6 -1,2 88,8
France
Ensemble des indemnisés en fin de mois 3256,2 3323,6 3318,4 -0,2 0,7 1,9
Assurance ChOMAage™ ...........ooiiiiiiiiii i 2 705,0 2751,6 2748,4 -0,1 0,8 1,6
[ 511,9 500,1 497,5 -0,5 0,6 2.8
AUITBS ™ L 39,3 71,9 72,5 0,8 -0,3 84,5

Champ : demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, D, E et dispensés de recherche d'emploi, indemnisés au titre du chémage.

Source : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA).

* Allocation d'aide au Retour a I'Emploi (ARE) et Allocation d'aide au Retour a I'Emploi Formation (AREF) hors conventions de gestion ONP, Allocation de Sécurisation Professionnelle (ASP).

** Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) y compris formation, Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation Temporaire d'Attente (ATA2), Allocations du

Fonds de Professionnalisation et de Solidarité (FSP), Rémunération de Fin de Formation (RFF).
** Rémunération de formation Pole emploi (RFPE), ARE-ONP, AREF-ONP.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Part des personnes indemnisées et indemnisables*

En %, données CVS

Décembre Septembre Décembre Evolution (en pt) sur
2015 (d) 2016 (d) 2016 (p) trois mois un an
Catégories A, B, C et dispensées de recherche d'emp  loi
Part des personnes indemnisables ......... ..o 66,8 67,9 69,1 1,2 pt 2,3 pt
DoNt : ASSUrANCe ChOMAGE™ ... ...t e e 57,1 58,5 59,6 1,1 pt 2,5 pt
B .o e 9,1 8,8 8,8 0,0 pt -0,3 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ...............ccoooveiiiiiniinnn. 77,8 76,4 75,5 -0,9 pt -2,3 pt
Dont : ASSUIrANCe CROMAGE™™ ... .. e iii ittt et ettt et e e e eee 75,9 74,4 73,6 -0,8 pt -2,3 pt
BAE™ . 89,8 89,2 89,0 -0,2 pt -0,8 pt
Catégories A, B, C, D, E et dispensées de recherche  d'emploi
Part des personnes indemnisables ... 64,6 65,9 67,0 1,1 pt 2,4 pt
Dont : ASSUIrANCe CROMAGE™™ ... . ie it ittt et et et et e e et e e eee 55,1 56,2 57,1 0,9 pt 2,0 pt
BAE™ ..ot e e e e e 8,9 8,5 8,5 0,0 pt -0,4 pt
Part des personnes indemnisées parmi les indemnisables ................ccoooeeiiiiiiiiinn . 78,1 771 76,2 -0,9 pt -1,9 pt
Dont : Assurance chémage** 76,7 75,4 74,6 -0,8 pt -2,1 pt
87,1 86,3 86,1 -0,2 pt -1,0 pt

Champ : demandeurs d'emploi et dispensés de recherche d'emploi, France métropolitaine.

Sources : Pdle emploi, Fichier National des Allocataires (FNA) et Fichier Historique Statistique (FHS).

* Les personnes indemnisables sont celles ayant un droit ouvert. Parmi les personnes indemnisables, certaines sont effectivement indemnisées un mois donné ; d'autres ne le sont pas, principalement

en raison de I'exercice d'une activité réduite.
** Voir notes du premier tableau.
(d) : données définitives.

(p) : données provisoires.

Les indicateurs présentés du taux de couverture par I'indemnisation chdmage sont établis sur la base d’'une méthodologie définie conjointement entre P6le emploi, la Dares et

I'Unédic. Elle fait I'objet d’'une note méthodologigue détaillée.

Les effectifs indemnisés en fin de mois M sont estimés et publiés a partir du Fichier National des Allocataires (FNA) chaque début de mois M+3. Les données sur le taux de

couverture, établies en partie a partir du Fichier Historique Statistique (FHS), sont publiées chaque trimestre au mois M+6 qui suit la fin du trimestre.

DARES
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/taux_de_couverture_note_methodologique.pdf

Demandeurs d'emploi par région

Entre fin janvier 2017 et fin avril 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A diminue dans huit régions de France métropolitaine et augmente
dans les cinq autres régions (entre —1,2 % en Corse et +0,8 % en fle-de-France et dans les Hauts-de-France). La baisse est de 0,1 % dans les Drom (entre

—1,5 % en Guyane et +0,1 % en Réunion).

Entre fin janvier 2017 et fin avril 2017, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C diminue en Corse et augmente dans les douze autres régions
(entre —0,4 % en Corse et +1,3 % en Hauts-de-France). La baisse est de 0,2 % dans les Drom (entre —3,9 % en Guyane et +0,3 % en Réunion).

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C, par région

Données CVS-CJO

Catégorie A

Catégories A, B, C

Effectif (en milliers)

Evolution (en %)

Effectif (en milliers)

Evolution (en %)

Janvier Avril . . Janvier Avril . .
sur trois mois sur trois mois
2017 2017 2017 2017
Auvergne-RhONE-AIPES ......ii it 385,0 386,5 0,4 625,1 632,3 1,2
Bourgogne-Franche-Comté ............ccooevviiiiiiiiiiiiiiiii e e 131,3 130,2 -0,8 216,2 216,6 0,2
Bretagne . ..o 148,0 147,3 -0,5 262,9 264,2 0,5
Centre-Val de LOIMe ......ovuiiii e 128,4 129,3 0,6 216,7 218,0 0,6
Corse .....oovennn. 17,8 17,6 -1,2 22,4 22,3 -0,4
Grand ESt ...vv ittt 299,7 298,4 -0,4 462,9 466,3 0,7
Hauts-de-FranCe ...........ccoieeiii i e 378,6 381,5 0,8 578,9 586,4 1,3
lle-de-France 660,7 666,2 0,8 963,0 970,3 0,8
Normandie ... 171,3 170,6 -0,4 286,0 288,0 0,7
Nouvelle-AqUItAINE .........ooouiiiiiiiii i, 294,6 292,8 -0,6 498,2 502,6 0,9
OCCIHANIE ..ttt e e e e e et e e e e e e e 360,5 359,7 -0,2 559,7 565,8 1,1
Pays de 12 LOINe ..........uviiiiiiiiiiiit e 167,7 168,5 0,5 312,9 315,6 0,9
Provence-Alpes-Cote d'AZUr .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiie e e 324,4 323,4 -0,3 481,5 486,5 1,0
France metropolitaine .................ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 3467,9 34718 0,1 5486,4 5535,0 0,9
Guadeloupe .. 55,6 55,5 -0,2 64,5 64,3 -0,3
GUYANE .ot e e e e 22,2 21,9 -1,5 24,6 23,7 -3,9
MAFTINIGQUE ...t e e et e e 42,1 42,1 -0,2 51,9 51,8 -0,1
REUNION .o e e e e et 136,1 136,3 0,1 160,8 161,3 0,3
Départements-Régions d'OUtre-mer ...............cocvviiiiiiiiiiinin, 256,1 255,8 -0,1 301,8 301,1 -0,2
FrANCE oo 3724,0 3727,6 0,1 5788,2 5836,1 0,8

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.

Dans ce tableau, les évolutions sur trois mois du nombre de demandeurs d'emploi peuvent différées légérement de celles calculées a partir des effectifs, publiés en milliers avec une décimale.

évolutions sont calculées a partir d'effectifs arrondis a la dizaine identiques a ceux présentés dans les publications des Di(r)eccte et des DR Pdle emploi.

Les publications régionales et départementales sont accessibles sur les sites internet des Di(r)eccte et des DR Pole emploi :

Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est
Hauts-de-France
fle-de-France

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Guadeloupe

Guyane

Martinique

Réunion
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Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Direccte
Dieccte

Dieccte

Dieccte

Dieccte

DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi
DR Pole emploi

En effet, ces


http://direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region/
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/
http://www.emploi-rhonealpes.fr/les-demandeurs-d-emploi-inscrits-1.html
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-poleemploi-bfc.fr/asp/mai_html/htm_vie.asp?htmid=689
http://bretagne.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/bretagne/index.html
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/marche-du-travail-@/region/centre-val-de-loire/index.jspz?id=53936
http://corse.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/corse//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/corse/index.jspz?id=73777
http://grand-est.direccte.gouv.fr/
http://www.statsemploi-grandest.fr/asp/mai_home/hom_acc.asp
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-analyse-emploi.fr/
http://idf.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/ile-de-france//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/ile-de-france/index.jspz?id=73877
http://normandie.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-demande-d-emploi-@/region/normandie/article.jspz?id=5618
http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-lrmp.fr/
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
http://paca.direccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur//informations/meteo-emploi-paca-@/region/provence-alpes-cote-d-azur/index.jspz?id=74058
http://guadeloupe.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guadeloupe//informations/marche-du-travail-@/region/guadeloupe/index.jspz?id=54056
http://guyane.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/guyane/index.html
http://martinique.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/martinique//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/martinique/index.jspz?id=73958
http://reunion.dieccte.gouv.fr/
http://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte//informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897

Entrées et sorties de catégories A, B, C

En France métropolitaine, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C des trois derniers mois diminue de 1,4 % par rapport a la moyenne des trois
mois précédents (+4,7 % sur un an).

Sur trois mois, les entrées pour licenciement économique (—9,0 %), autre licenciement (0,5 %), premiere entrée (—2,0 %) et autre cas (-3,7 %) sont en
baisse. Les entrées pour fin de mission d'intérim sont stables. Les entrées pour fin de contrat a durée déterminée (+0,9 %), démission (+1,4 %) et reprise
d'activité (+0,8 %) sont en hausse.

En France métropolitaine, le nombre moyen de sorties de catégories A, B, C des trois derniers mois diminue de 3,4 % par rapport a la moyenne des trois
mois précédents (—1,4 % sur un an).

Sur trois mois, les sorties pour entrée en stage (26,5 %), radiation administrative (—3,3 %) et autre cas (—8,2 %) sont en baisse. Les sorties pour reprise
d'emploi déclarée (+2,6 %), arrét de recherche (+8,4 %) et cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (+2,2 %) sont en hausse.

Entrées en catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO

Nombre moyen d'entrées Répartition Evolution (en %)
février 2017 - avril 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (@) (b)

France métropolitaine
Fin de contrat a durée déterminée .....................cooeen.. 106,5 19,6 0,9 -3,9
Fin de mission d'intérim .............ccooiiiiiii e 29,2 5,4 0,0 1,7
Licenciement €CONOMIQUE™ ..........oovveeeiinieeieiieeeeiins ] 12,1 2,2 -9,0 -10,4
Autre licenciement ... 38,6 7,1 -0,5 -0,3
Démission .... 14,9 2,7 1,4 4,9
Premiére entrée 43,7 8,1 -2,0 6,1
Reprise d'activite™* ..........ccooiiiiiiii e 99,8 18,4 0,8 66,1
AULIE CaS™ ™ L e 197,5 36,4 -3,7 -6,2
Ensemble des entrées en catégories A, B, C ................ 542,3 100,0 -1,4 4,7
FranCe ..o s 565,6 -1,5 4,5

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Y compris les entrées en catégories A, B, C dont le motif renseigné est "fin de CRP-CTP-CSP".

Des séries sur les inscriptions a Péle emploi a la suite d'un licenciement économique intégrant les inscriptions en CSP sont disponibles [4].
** Fin de formation, fin de maladie ou de maternité, recherche d'un emploi apres une période d'inactivité.

*** Y compris les entrées en catégories A, B, C a la suite d'une rupture conventionnelle de CDI [3].

(a) Evolution de la moyenne des entrées de février 2017 a avril 2017 par rapport a la moyenne des entrées de novembre 2016 a janvier 2017.

(b) Evolution de la moyenne des entrées de février 2017 a awvril 2017 par rapport a la moyenne des entrées de février 2016 & avril 2016.

Information

Depuis fin 2015, des modifications sont apportées aux modalités d'inscription des demandeurs d’emploi a Pdle emploi (refonte des motifs d'entrée sur les listes,
généralisation de la dématérialisation de I'inscription & P6le emploi), permettant notamment de mieux retracer les motifs d’inscription. Sans effet sur le total des entrées en
catégories A, B, C, elles ont cependant un impact sur la répartition par motif de ces entrées.

Sorties de catégories A, B, C par motif Données CVS-CJO

Nombre moyen de sorties Répartition Evolution (en %)
février 2017 - avril 2017 par motif sur trois mois sur un an
(en milliers) (en %) (@) (b)

France métropolitaine
Reprise d'emploi déclarée* .............cooeiviiieiiiiiiiieiinn. 106,6 20,4 2,6 7,8
ENtrée €N Stage .....ovvviiiiniie e eee et e e 63,4 12,2 -26,5 19,8
Arrét de recherche (maternité, maladie, retraite) ............. 42,6 8,2 8,4 7,6
Dontmaladie ........c.oeiiiie e 24,2 4,6 0,8 7,1
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation .......... 212,3 40,7 2,2 -10,7
Radiation administrative .............cocooviiieiiiiie i 49,6 9,5 -3,3 53
AULTE CAS .o ii e e e e et e e e e e e e eas 47,2 9,0 -8,2 -10,3
Ensemble des sorties de catégories A, B, C .................. 521,7 100,0 -3,4 -1,4
France eNnti€re .........ccooeeieiiieie e e e 545,0 -3,3 -1,6

Source : Pole emploi-Dares, STMT.

* Unigquement celles connues par Pdle emploi. Une mesure plus compléte des sorties pour reprise d'emploi est donnée trimestriellement par I'enquéte Sortants, dont les dernieres données
sont disponibles [5].

(a) Evolution de la moyenne des sorties de février 2017 a avril 2017 par rapport a la moyenne des sorties de novembre 2016 a janvier 2017.

(b) Evolution de la moyenne des sorties de février 2017 a avril 2017 par rapport a la moyenne des sorties de février 2016 & avril 2016.

Information :

Les évolutions mensuelles de sorties de catégories A, B, C pour défaut d’actualisation sont heurtées depuis plusieurs mois, ce qui affecte, a la hausse ou a la baisse selon les
mois, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C. Ceci pourrait s'expliquer, au moins en partie, par une sensibilité des comportements d’actualisation au
nombre de jours ouvrés dans la période d’actualisation suite au changement du calendrier d’actualisation en janvier 2016 (voir page 7 de la note méthodologique). Il convient
donc de privilégier les évolutions en tendance plutét qu’au mois le mois (voir Ja note d'aide a l'interprétation des séries mensuelles).

" indicateurs 9


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Entrées en catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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Champ : France métropolitaine.
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Sorties de catégories A, B, C par motif

En milliers, données CVS-CJO, moyenne des trois derniers mois
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/xls/defm_donnees_graphiques_avril_2017-0517_j1adbtptd.xls

Encadré. §QURCE, DEFINITIONS ET METHODE

Source : la Statistique mensuelle du marché du travail (STMT)

La Statistigue mensuelle du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de P6le emploi. Elle porte sur tous
les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

La correction des variations saisonniéres et des effets des jours ouvrables permet de rendre les évolutions mensuelles pertinentes pour I'analyse
conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonniéres et des jours ouvrables sont estimés une fois par an, sur la période allant de janvier
1996 au dernier mois de décembre. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées, sur tout leur historique. La prochaine
campagne d’actualisation des coefficients aura lieu en février 2018.

Une documentation méthodologigue présente plus en détail la STMT.

L’Autorité de la statistique publique a labellisé en 2014, et pour une durée de 5 ans, les statistiques mensuelles des demandeurs d’emploi inscrits & Pole
emploi, co-produites parla Dares et Pole emploi. Dans cette publication, toutes les statistiques publiées sont labellisées hormis celles relatives a
l'indemnisation et aux régions (pages 7 et 8) qui n'ont pas fait I'objet d’'un examen par I'ASP.

Le Fichier historique statistique (FHS) est une autre source statistique sur les demandeurs d’emploi également issue des fichiers de gestion de Pdle emploi.
Elle comporte tous les épisodes d’inscription sur une période de 10 ans. Les statistiques produites a partir de la STMT et du FHS peuvent légérement
différer en raison de différences dans la constitution des deux sources concernant notamment la fagon dont sont traités les événements enregistrés avec
retard et les sorties de courte durée. Des séries en droits constatés (ou « avec recul ») issues du FHS sont publiées chaque année.

Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chomeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pdle emploi. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la définition
d’indicateurs en matiere d’emploi, de chomage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Pdle emploi présentent depuis
2009, a des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’'une formation, d’'une maladie...) y compris les demandeurs d’emploi
en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d’entreprise).

Est chdmeur au sens du Bureau International du Travail (BIT) toute personne de 15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une heure pendant une
semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi dans le mois précédent ou en a trouvé
un qui commence dans les trois mois. Le chdmage au sens du BIT est mesuré par I'enquéte Emploi de I'Insee.

L'inscription & Pdle emploi en catégorie A et le ch Omage au sens du BIT sont deux réalités proches, ma is qui ne se recouvrent pas (voir

documentation).

Les dernieres estimations de I'Insee font état d'un taux de chdmage au sens du BIT (rapport entre le nombre de chdmeurs et le nombre de personnes
actives — en emploi ou au chdmage) de 9,3 % au 1* trimestre 2017 pour la France métropolitaine, soit 2 674 000 chémeurs. L'Insee publiera ses estimations
pour le chémage au sens du BIT pour le 2°™ trimestre 2017 le 17 aot 2017.

Equation comptable et défaut de bouclage

Sur les données brutes de la STMT, on observe un défaut de bouclage dans I'équation comptable reliant les effectifs de demandeurs d’emploi aux flux
d’entrée et de sortie : la variation des effectifs de demandeurs d’emploi n'est pas égale au solde entre les entrées et les sorties. Ce défaut de bouclage
s’explique par le fait que certains flux sont enregistrés trop tardivement pour étre pris en compte dans la STMT (voir documentation).

Equation comptable, avril 2017 En milliers, données CVS-CJO
Sur un mois | Sur un an
Variation du nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B, C (L) ... .iuuuiiuit it et et et e 31,2 121,9
Solde entre les entrées en catégories A, B, C et les sorties de catégories A, B, C (2) ....uuiroeiiiiiiniie e et 34,1 156,0
DEFAUL € DOUCIAGE (L) = (2) +.veeeteteettiteee it ettt et et ettt e et e et et e etk e etk e e etk e e ek e e et £ et e e ek ettt -2,9 -34,1

Champ : France métropolitaine.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

Interprétation des séries CVS-CJO sur les demandeurs d’emploi

Les données STMT étant exhaustives, il n’existe pas, comme pour des données d'enquéte, d'incertitude liée a I'échantillonnage. Les variations des séries
CVS-CJO issues de la STMT peuvent résulter soit de la tendance de moyen terme, principalement liée aux évolutions du marché du travail et a la
conjoncture économique, soit de chocs ponctuels, dont les sources peuvent étre variées (variations dans la gestion des listes de demandeurs d’emploi par
Pdle emploi ou dans les comportements d’inscription, chocs ponctuels du marché du travail, imprécisions dans I'estimation des corrections des variations
saisonniéres, ...). Parmi ces chocs ponctuels figurent aussi des incidents et changements de procédure dont certains ont pu avoir un impact significatif sur
les séries de demandeurs d’emploi (un document présente les principaux événements depuis 2011 et leurs impacts).

Il est possible de déterminer des seuils au-dela desquels les variations sur un ou trois mois ont une probabilité supérieure a 95 % d’'étre de méme sens que
la tendance de moyen terme.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur un mois de plus de 25 000, la
probabilité que la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C augmente ou baisse sur trois mois de plus de 27 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen
terme soit de méme sens est supérieure a 95 %.

En France métropolitaine, lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente ou baisse sur un mois de plus de 27 000, la probabilité que
la variation sur un mois de la tendance de moyen terme soit de méme sens est supérieure a 95 %. Lorsque le nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie A augmente ou baisse sur trois mois de plus de 35 000, la probabilité que la variation sur trois mois de la tendance de moyen terme soit de méme
sens est supérieure a 95 %.

Une documentation fournit des éléments d’'aide a I'interprétation des séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi.

1 2 = indicateurs


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/droits_constates.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2851776
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents_chgts_procedure.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_interpretation.pdf

Pour en savoir plus
Les publications sont accessibles en cliquant dessus.
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